
Окружни затвор у Зајечару

ИНФОРМАТОР О РАДУ

Зајечар 14. новембар 2022.



Садржај

1. Основни подаци о органу јавне власти и информатору 3
2. Организациона структура (органиграм) 5
3. Имена, подаци за контакт и опис функција руководилаца организационих јединица 8
4. Опис надлежности, овлашћења и обавеза 11
5. Опис поступања у оквиру надлежности, овлашћења и обавеза 13
6. Прописи које орган јавне власти примењује у свом раду и прописи за чије доношење је 
надлежан

49

7. Стратегије, програми, планови и извештаји које је донео орган јавне власти или су у 
поступку припреме

53

8. Подаци колегијалних органа о одржаним седницама и начину доношења одлука 54
9. Услуге које орган јавне власти пружа заинтересованим лицима као и поступак ради 
пружања услуга

55

10. Преглед података о пруженим услугама 56
11. Подаци о извршеним инспекцијама и ревизијама пословања органа јавне власти 57
12. Подаци о средствима рада и објектима које орган поседује, односно користи 59
13. Опис правила у вези са јавношћу рада 60
14. Врсте информација у поседу, укључујући садржај база података и регистара којима 
рукује орган јавне власти

61

15. Чување носача информација 69
16. Списак најчешће тражених информација од јавног значаја 70
17. Информације о подношењу захтева за приступ информацијама од јавног значаја 71
18. Финансијски подаци 73
19. Подаци о јавним набавкама 107
20. Подаци о државној помоћи 114
21. Подаци о исплаћеним платама, зарадама и другим примањима 115

Окружни затвор у Зајечару

Информатор о раду Aжуриран 14. новембар 2022. Страна: 2 од 116



1. Основни подаци о органу јавне власти и информатору
Окружни затвор у Зајечару израђује Информатор о раду на основу члана 39. Закона о слободном 
приступу информацијама од јавног значаја ("Службени гласник РС", број 120/2004, 54/2007, 
104/2009, 36/2010 и 105/2021), којим је прописана обавеза израде Информатора о раду органа 
јавних власти и Упутства за израду и објављивање информатора о раду органа јавне власти 
("Службени гласник РС", број 10/2022), донетог од стране Повереника за информације од јавног 
значаја и заштиту података о личности.

За тачност и потпуност података у информатору, правилну израду и објављивање информатора и 
његово редовно ажурирање, одговоран је руководилац органа јавне власти (управник Окружног 
затвора у Зајечару), у складу са тачком 2. Упутства за израду и објављивање информатора о раду 
органа јавне власти ("Службени гласник РС", број 10/2022).

Окружни затвор у Зајечару је организациона јединица у саставу Управе за извршење кривичних 
санкција. Спада у заводе полуотвореног типа. Основан је Уредбом о оснивању завода за извршење 
кривичних санкција у Републици Србији ("Службени гласник РС", бр.20/2006, 89/2009, 32/2010, 
53/2011, 11/2017 и 13/2022).

У смислу одредбе члана 50. Закона о извршењу кривичних санкција ("Службени гласник РС", 
бр.55/2014 и 35/2019), у окружне затворе се распоређују осуђени којима је изречена казна затвора 
чије трајање или остатак трајања после урачунатог притвора и другог лишења слободе у вези с 
кривичним делом не прелази једну, а изузетно две године.  

Основни подаци о органу јавне власти

Основни подаци

Назив
Окружни затвор у Зајечару

Адреса (улица и број)
Изворски пут б.б.

Поштански број
19000

Седиште
Зајечар

Матични број (МБ)
17621505

Порески идентификациони број (ПИБ)
103699161

Адреса електронске поште одређене за пријем електронских поднесака органа
zazatvor@uiks.gov.rs

Интернет страница органа јавне власти
https://www.mpravde.gov.rs/sekcija/40/izvrsenje-krivicnih-sankcija.php

Подаци о радном времену органа јавне власти
00:00-24:00

Подаци о приступачности особама са инвалидитетом објеката које орган јавне власти користи
Прилаз лицима са инвалидитетом, у инвалидским колицима, просторијама управне зграде затвора, 
није обезбеђен, али је могућ уз помоћ пратиоца и припадника Службе за обезбеђење. 
Лицима лишеним слободе са ивалидитетом се омогућава смештај који је такав да њихово кретање 
буде могуће у мери неопходној за уобичајено функционисање и без пратиоца. 

Приступ информацијама од јавног значаја
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Информатор

Датум израде и објављивања првог информатора
14.11.2022.

Лице одређено за унос података у информатор
Име и презиме
Драгана Голубовић

Контакт телефон
019 441 709

Адреса електронске поште
op.zazatvor@uiks.gov.rs

Радно место, положај
Начелник Службе за опште послове

Захтеви за приступ информацијама од јавног значаја

Име и презиме лица овлашћеног за поступање по захтевима за приступ информацијама од јавног 
значаја односно, ако није одређено то лице, име и контакт руководиоца органа;
управник Дарко Стојиљковић

Контакт телефон
019 442 908

Адреса електронске поште
zazatvor@uiks.gov.rs

Напомена

Назад на Садржај
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2. Организациона структура (органиграм)

Oрганизационa структурa у графичком облику (органиграм)

Органиграм

Приказ организационих јединица органа, односи надређености и подређености који међу њима 
постоје
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Систематизација радних места

Линк ка акту

Напомена
Организациона структура Окружног затвора у Зајечару je у складу са одредбама  Закона о 
извршењу кривичних санкција. 
Број запослених  је утврђен Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места 
у Управи за извршење кривичних санкција, који има ознаку Пов.

Назад на Садржај

Окружни затвор у Зајечару

Информатор о раду Aжуриран 14. новембар 2022. Страна: 7 од 116



3. Имена, подаци за контакт и опис функција руководилаца 
организационих јединица

Pуководици органа јавне власти

Подаци о руководиоцима

Име и презиме
Дарко Стојиљковић

Контакт телефон
019 442 908

Адреса електронске поште
upravnik.zazatvor@uiks.gov.rs

Назив функције
управник

Руководилац

Руководиоци унутрашњих организационих јединица

Подаци о руководиоцима

Руководилац унутрашње организационе јединице
Име и презиме
Драгана Голубовић

Контакт телефон
019 441709

Адреса електронске поште
op.zazatvor@uiks.gov.rs

Назив функције
начелник Службе за опште послове

Опис функције
Руководи Службом која:

- обавља правне, административне, рачуноводствене, финансијске, евиденцијске и друге послове 
од општег значаја за завод и пружа правну помоћ осуђеним и притвореним лицима;
-прати и примењује прописе из области радног права, из области јавних набавки и области 
извршења кривичних санкција;
-припрема акте о радно-правним и кадровским потребама запослених;
-поступа по налозима управника у вези одлучивања по поднесцима лица лишених слободе;
-учествује у спровођењу поступака јавних набавки;
-израђује извештаје из области рада и обавља друге послове по налогу управника завода. 

Руководилац унутрашње организационе јединице
Име и презиме
Радмила Јоцић

Контакт телефон
019 441709

Адреса електронске поште
finzaoz@uiks.gov.rs

Назив функције
шеф Одсека за материјално-финансијско пословање
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Опис функције
Руководи Одсеком који:

-обавља финансијске, рачуноводствене, евиденцијске и друге послове;
-припрема предлог финансијског плана завода и усклађује га са додељеним апропријацијама;
-ради у систему извршења буџета - ИСИБ;
-прати и примењује прописе који се односе на буџетско пословање;
-прати и контролише трошење буџетских и сопствених средстава завода;
-учествује у изради Плана јавних набавки и у припремама поступака јавних набавки;
-израђује потребне извештаје из области рада и обавља друге послове по налогу начелника Службе 
за опште послове.

Руководилац унутрашње организационе јединице
Име и презиме
Јасмина Младеновић

Контакт телефон
019 441714

Адреса електронске поште
tretman.ozza@uiks.gov.rs

Назив функције
шеф Одсека за третман

Опис функције
Руководи Одсеком који:

-процењује индивидуалне потребе, капацитете за промену и степен ризика осуђеног за понављање 
кривичног дела, утврђује и спроводи индивидуализовани програм поступања и примењује методе и 
поступке у циљу остваривања индивидуалне превенције, усклађује рад других учесника  у 
спровођењу програма;
-учествује у раду стручног тима који даје предлоге управнику завода у погледу доношења одлука 
које се односе на осуђена лица (права и обавезе осуђених);
-прати и примењује прописе који се тичу лица лишених слободе;
-израђује потребне извештаје из области рада и обавља друге послове по налогу управника завода.

Руководилац унутрашње организационе јединице
Име и презиме
Младен Ђуричић

Контакт телефон
019 429260

Адреса електронске поште
zazatvor@uiks.gov.rs

Назив функције
руководилац Групе за здравствену заштиту - лекар

Опис функције
Руководи Групом која:

-врши здравствену превенцију, лечи осуђена и притворена лица, надзире хигијену и квалитет хране 
и воде у заводу и учествује у утврђивању  и спровођењу програма поступања према осуђеном;
-лекар даје стручно мишљење о здравственом стању осуђеног лица, као и могућност радног 
ангажовања осуђеног лица;
-стара се о набаци лекова и опреме за потребе службе;
-води разне евиденције  из области рада прописане законом и обавља друге послове по налогу 
управника завода;
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Напомена
У моменту израде Информатора о раду, нису попуњена радна места руководиоца ужих 
организационих јединица Окружног затвора у Зајечару: Службе за обезбеђење и Службе за обуку и 
упошљавање.

Назад на Садржај
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4. Опис надлежности, овлашћења и обавеза

Подаци о надлежностима, овлашћењима и обавезама

Надлежности, овлашћења и обавезе

Релевантне одредбе прописа којима су надлежности, овлашћења или обавезе утврђени
Пропис из кога произилазе надлежности органа јавне власти
Законом о извршењу кривичних санкција ("Службени гласник РС", број 55/2014 и 35/2019) 
прописано је да Окружни затвори спадају у врсту завода за извршење кривичних санкција  у којима 
се извршавају казне затвора (изречене за извршена кривична дела, привредне преступе и 
прекршаје) и спроводе мере притвора.

Опис овлашћења
        У Окружном затвору у Зајечару:

 извршавају се казне затвора чије трајање или остатак трајања после урачунатог притвора и другог 
лишења слободе у вези с кривичним делом, не прелази једну, а изузетно две године; 
спроводи меру притвора:
припадници службе за обезбеђење овлашћени су да носе оружје, врше претрес просторија у заводу, 
претрес лица са прегледом тела:
примењују се мере за одржавање реда и безбедости у заводу: мере принуде (употреба физичке 
силе, везивање, издвајање, употреба гумене палице, употреба шмркова са водом, употреба 
хемијских средстава и употреба ватреног оружја) и посебне мере (одузимање и привремено 
задржавање ствари чије је држање иначе дозвољено, смештај у посебно осигурану просторију без 
опасних ствари, смештај под појачан надзор, усамљење и тестирање на заразне болести или 
психоактивне супстанце);
управник предлаже директору Управе за извршење кривичних санкција премештај осуђеног из 
једног завода у други када је то оправдано због спровођења програма поступања или одржавања 
реда и безбедности у заводу;
управник предлаже директору Управе за извршење кривичних санкција прекид извршења казне 
затвора ако настану услови прописани чланом 59. став 1. Закона о извршењу кривичних санкција;    
управник прелаже директору Управе за извршење кривичних санкција превремено отпуштање 
осуђеног са издржавања казне затвора уз законом испуњене услове;
спроводе се дисциплински поступци против осуђених и прекршајно-кажњених лица због 
извршених лакших и тежих дисциплинских преступа;
осуђеним лицима се додељују проширена права и погодности који се посебно добро владају и 
залажу и остварују напредак у донетом програму поступања;
притвореним лицима омогућава помоћ и подршка службеника третмана;

Опис обавеза
Окружни затвор у Зајечару је дужан да у спровођењу извршења казни затвора и мере притвора 
примењује одредбе Закона о извршењу кривичних санкција и других подзаконских прописа који се 
односе на наведену област:

процењује индивидуалне потребе осуђених и прекршајно-кажњених лица, капацитете за промену и 
степен ризика за понављање кривичног дела, утврђује и спроводи индивидуални програм 
поступања, периодично преиспитује програм поступања, развстава и накнадно разврстава осуђена 
лица, врши припрему за отпуст; 
пружа правну помоћ осуђеним и притвореним лицима, поступа по њиховим поднесцима;
обезбеди лицима лишеним слободе услове смештаја који одговарају савременим хигијенским 
условима и климатским приликама;
обезбеди лицима лишеним слободе боравак на свежем ваздуху у току дана;
обезбеди лицима лишеним слободе исхрану подобну да одржи њихово добро здравље и снагу; 
у свако доба мора бити обезбеђена вода за пиће;
обезбеди осуђеним лицима бесплатно рубље, одећу и обућу, који су прилагођени месним 
климатским приликама;
омогући лицима лишеним слободе дописивање и телефонски разговор;
обезбеди осуђеним лицима остваривање права на посете брачног друга, деце, родитеља, 
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усвојеника, усвојитеља и осталих сродника у правој линији и у побочној линији до четвртог степена 
крвног и тазбинског сродства, као и хранитеља, храњеника и старатеља;
омогући посете браниоца или пуномоћника;
омогући посету дипломатско-конзуларног представника земље држављанину те земље, односно 
државе која штити његове интересе;
омогући осуђеном остваривање права на пријем пакета и право на пријем новчаних пошиљки;
омогући осуђеном да набавља дневну и периодичну штампу о свом трошку и да користи друга 
средства јавног обавештавања;
омогући образовање лица лишених слободе, у зависности од могућности завода; 
обезбеди осуђеном остваривање верских права: право на верски обред, да држи и чита верску 
литературу, да га посети свештено лице;
да у поступку одлучивања о условном отпусту суду достави извештај који садржи и мишљење о 
степену испуњености програма поступања и оправданости условног отпуста;
отпусти лице оног дана када му је истекла казна, те накасније 24 часова након пријема решења о 
аменстији, односно пријема одлуке о помиловању, односно правноснажне одлуке о условном 
отпусту;
смести притворенике у посебно одељење завода, организовано као одељење затвореног типа, 
одвојено од осуђених лица;
спроводи осуђена и притворена лица;
обучава осуђена лица за рад, запошљава их према психичким и физичким способностима, 
стручним квалификацијама, израженим жељама осуђеног и према могућностима завода;
исплаћује осуђеном лицу које је радно ангажовано накнаду за рад, једном месечно;
обезбеђује заштиту на раду осуђених лица;
врши здравствену превенцију, лечи осуђена и притворена лица, обезбеђује им лекове са позитивне 
листе, на предлог лекара упућује у Специјалну затворску болницу или другу здравствену установу;
води јединствене евиденције из области рада и оне које се односе на лица лишена слободе;
сарађује са другим органима јавне власти.

Обавезе које проистичу по неком другом основу

Обавезе органа јавне власти које не проистичу из прописа, већ по неком другом основу
СТРАТЕГИЈА РАЗВОЈА СИСТЕМА ИЗВРШЕЊА КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА ЗА ПЕРИОД 2022 - 2027. 
ГОДИНЕ
 
Израђен је Предлог стратегије развоја система извршења кривичних санкција за период 2022 - 
2027. године. 
У поступку припреме новог стратешког документа, Министарство правде спровело је јавну 
расправу о тексту Предлога стратегије, у периоду од 20. јануара до 9. фебруара 2022. године.

Назад на Садржај
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5. Опис поступања у оквиру надлежности, овлашћења и обавеза
Руководилац Окружног затвора у Зајечару (управник) обавезан је да поступа (одлучује) по 
захтевима, молбама и другим поднесцима које подносе лица лишена слободе која издржавају 
казну затвора или су у притвору, државни службеници Окружног затвора у Зајечару, трећа лица и 
други државни органи који се обраћају заводу, 
Руководилац одлучује о правима, обавезама и одговорностима како лица лишених слободе, тако и 
запослених државних службеника у заводу. 
По поднетим поднесцима најчешће поступа као првостепени орган. 
Руководилац Окружног затвора у Зајечару одлучује о статусу лица лишених слободе током 
издржавања казне затвора (на предлог стручног тима доноси одлуке о програму поступања, 
одлуке о измени програма поступања, одлуке о додељивању и одузимању проширених права и 
погодности, одлуке о разврставању и одлуке о  накнадном разврставању, одлучује о дисциплинској 
и материјално одговорности осуђених лица за извршене лакше дисциплинске преступе).
Законом о извршењу кривичних санкција је прописана могућност руководиоца Окружног затвора у 
Зајечару да подноси разне предлоге директору Управе за извршење кривичних санкција, који се 
тичу статуса лица лишених слободе. 

Сажет опис поступања органа јавне власти

Поступања по обавезама односно актима

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Закон о државним службеницима 

Сажет опис поступања
На основу члана 252. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“, 
бр.55/2014 и 35/2019) и члана 63. став 1. тач. 2) Закона о државним службеницима („Службени 
гласник РС“, бр.79/2005, 81/2005-испр., 64/2007, 67/2007-испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 
94/2017, 95/2018 и 157/2020), управник Окружног затвора у Зајечару, доноси решење о заснивању 
радног односа на одређено време. 

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 112-4645/2022-05
Датум: 03.08.2022. године

Р Е Ш Е Њ Е

1. ..................................... заснива радни однос на одређено време, почев од ................ године, 
најдуже на шест месеци, у Окружном затвору у Зајечару, због привремено повећаног обима посла и 
распоређује се на радно место – ........................................., у Служби за обуку и упошљавање, које је 
разврстано у звање .....................
2. Наведено радно место је предвиђено Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Управи за извршење кривичних санкција Пов.бр........ од ............. године, Пов.бр....... 
од ............ године и Пов.бр.......... од ............ године, под редним бројем ...... .
3. Управник Окружног затвора у Зајечару ће посебним решењем утврдити висину коефицијента за 
обрачун и исплату плате именованог, према платној групи у којој се налази радно место и броју 
платног разреда.            
 
 
О б р а з л о ж е њ е 
 
Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција Пов. бр...... од ........... године, Пов.бр...... од ............ године и Пов.бр......... од ........... 
године (даље: Правилник), организовани су послови и систематизована радна места која су 
разврстана у звања, у складу са Уредбом о звањима у Управи за извршење кривичних санкција 
(„Службени гласник РС“, број 119/2014).
Наведеним Правилником је систематизовано радно место – ................., под редним бројем ......., са 
једним извршиоцем. Послове радног места тренутно обавља један извршилац на неодређено 
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време, а имајући у виду да се повећава број лица лишених слободе који казну затвора издржавају у 
Окружном затвору у Зајечару, на дужи временски период, као и обимност и сложеност послова 
наведеног радног места, потребно је запослити још једног извршиоца ради обављања наведених 
послова.  
С тога се, на основу члана 63. став 1. тач. 2) Закона о државним службеницима, заснива радни 
однос на одређено време, најдуже на шест месеци, са ........................................., обзиром да испуњава 
све потребне законске услове, као и услове за обављање послова радног места који су прописани 
Правилником (завршена средња школа ................. струке, најмање две године радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит по програму за средње образовање и потребне 
компетенције за рад на радном месту). 
 

           
УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се изјавити жалба Жалбеној 
комисији Владе, у року од 8 дана од дана достављања решења, преко Окружног затвора у Зајечару.
 

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је укупно 11 решења о заснивању радног односа на одређено време.
У 2022. години донето је, закључно до 31.10.2022. године, укупно 14 решења о заснивању радног 
односа на одређено време.

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Закон о државним службеницима, Посебан колективни 
уговор за државне органе

Сажет опис поступања
На основу чл. 252. ст. 2. Закона о извршењу кривичних санкција ("Службени гласник РС", бр. 55/14 и 
35/19), чл. 4. став 1. Закона о државним службеницима ("Службени гласник РС", број 79/2005, 
81/2005-испр., 83/2005-испр., 64/2007, 67/2007-испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/18 и 
157/2020), чл.45. став 1. тачка 8) Посебног колективног уговора за државне органе („Службени 
гласник РС“, бр.38/2019 и 55/2020), у вези члана 1. Споразума о продужењу рока важења Посебног 
колективног уговора за државне органе („Службени гласник РС“, бр.51/2022), управник Окружног 
затвора у Зајечару, доноси решење о солидарној помоћи.

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 114-4842/2022-05
Датум: 09.08.2022. године
 
Р Е Ш Е Њ Е
 
Усваја се захтев државног службеника ................................., бр. 114-4842/2022-05 од 09.08.2022. 
године, распоређеног на радно место ..................... у Одсеку .......................... и  утврђује право на 
исплату солидарне помоћи због рођења детета, у висини месечне просечне зараде без пореза и 
доприноса у Републици Србији према последњем објављеном податку органа надлежног за 
послове статистике, која износи 74.168,00 динара.
 
О б р а з л о ж е њ е
 
Државни службеник ..............................................., запослен у Окружном затвору у Зајечару, поднео је 
управнику Окружног затвора, дана 09.08.2022. године, захтев број 114-4842/2022-05, да му се 
призна право на солидарну помоћ због рођења детета, на основу члана 45. став 1. тачка 8) 
Посебног колективног уговора за државне орагане, у висини месечне просечне зараде без пореза и 
доприноса у Републици Србији према последњем објављеном податку органа надлежног за 
послове статистике. Државни службеник је у прилогу захтева доставио Извод из матичне књиге 
рођених за матично подручје Зајечар, под текућим бројем ....... за 2022. годину, за дете –
 ............................................., рођено .......................... године. Навео је да супруга није запослена у 
државном органу.
Према последњем објављеном податку у „Службеном гласнику РС“, број 83/2022 од 28.07.2022. 
године, просечна зарада без пореза и доприноса по запосленом за мај месец 2022. године, износи 
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74.168,00,00 динара. У складу са тим, наведени износ је признат као висина солидарне помоћи.
 
УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се изјавити жалба Жалбеној 
комисији Владе, у року од 8 дана, од дана достављања решења, преко Окружног затвора у Зајечару.
 

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је укупно 15 решења о солидарној помоћи запосленима. 
У 2022. години донето је, закључно до 31.10.2022. године, укупно 10 решења о солидарној помоћи 
запосленима. 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Закон о државним службеницима, Посебан колективни 
уговор за државне органе

Сажет опис поступања
На основу чл. 252. ст. 2. Закона о извршењу кривичних санкција ("Службени гласник РС", бр. 
55/2014 и 35/2019), чл.14. ст.1. Закона о државним службеницима ("Службени гласник РС", број 
79/2005, 81/2005-испр., 83/2005-испр., 64/2007, 67/2007-испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 
95/2018 и 157/2020), чл.16. став 1. тачка 1) Посебног колективног уговора за државне органе 
(„Службени гласник РС“, бр.38/2019 и 55/2020), у вези члана 1. Споразума о продужењу рока 
важења Посебног колективног уговора за државне органе („Службени гласник РС“, број 51/2022), 
управник Окружног затвора у Зајечару, доноси решење о плаћеном одсуству.
 

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 132-4843/2022-05
Датум: 09.08.2022.
 
 
Р Е Ш Е Њ Е
 
1.Државном службенику ........................................, распоређеном на радно место .................. у 
Одсеку ....................... у Окружном затвору у Зајечару, у звању ................., одобрава се плаћено 
одсуство са рада од 5 (пет) радних дана, од 15.08.2022. године до 19.08.2022. године, због порођаја 
супруге. 
2.За време плаћеног одсуства, именовани има право на накнаду зараде, у висини зараде коју би 
остварио да ради.
 
О б р а з л о ж е њ е
 
Државни службеник ................................................. поднео је дана 09.08.2022. године, захтев број 
132-4843/2022-05 да му се одобри плаћено одсуство са рада, због порођаја супруге, на основу члана 
16. став 1. тачка 1) Посебног колективног уговора за државне органе. У прилогу захтева подено је 
доказ – извод из матичне књиге рођених за дете ........................................................., 
рођено ................... године.
Чланом 16. Посебног колективног уговора за државне органе прописано је да запослени има право 
на плаћено одсуство са рада, у наведеном случају, у трајању од 5 радних дана. Како постоји доказ о 
постојању правног основа, доноси се одлука као у изреци решења. 
 
УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се изјавити жалба Жалбеној 
комисији Владе, у року од 8 дана, од дана достављања решења, преко Окружног затвора у Зајечару.
 

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је укупно 48 решења о плаћеном одсуству. 
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У 2022. години до 31.10.2022. године, донето је укупно 43 решења о плаћеном одсуству.

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Закон о државним службеницима, Уредба о вредновању 
радне успешности државних службеника

Сажет опис поступања
На основу чл. 252. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“, број 
55/2014 и 35/2019), чл.83. став 1. и чл.84. став 1. Закона о државним службеницима ("Службени 
гласник РС", број 79/2005, 81/2005 – испр., 83/2005 – испр., 64/2007, 67/2007 – испр., 116/2008, 
104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018 и 157/2020) и чл. 3 став 1. и 3., чл.5. став 1, чл.11., чл.12, чл.19., 
чл.26. став 2., чл.27 став 1. тач. 2), чл.30 став 1 тачка 2), чл.32 став 1. и чл.33 став 2. Уредбе о 
вредновању радне успешности државних службеника („Службени гласник РС“, бр.2/2019 и 69/2019 
– у даљем тексту: Уредба), у поступку вредновања радне успешности државног 
службеника ................................, управник Окружног затвора у Зајечару, доноси решење о 
вредновању радне успешности државног службеника.

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 119-922/2022-05
Датум: 09.02.2022. године
 
 
Р Е Ш Е Њ Е
 
Утврђује се да је државни службеник ........................................., распоређена на радно 
место ....................................... Службе за опште послове, које је разврстано у звање ......................, за 
период вредновања радне успешности од 01. јануара до 31. децембра 2021. године, „превазишао 
очекивања“.
 
 
О б р а з л о ж е њ е
 
 
Законом о државним службеницима прописано је да се вредновање радне успешности државних 
службеника врши на основу мерила радне успешности која обухватају понашајне компетенције 
државних службеника и резултате рада организационе јединице у којој државни службеник обавља 
послове свог радног места, односно којом руководи.     
Државни службеник ........................................ је распоређена на радно место ......................... Службе за 
опште послове, као уже унутрашње јединице у саставу Окружног затвора у Зајечару. 
Уредбом о вредновању радне успешности државних службеника прописано је да се радна 
успешност државног службеника редовно вреднује једном годишње за период од 1. јануара до 31. 
децембра (период вредновања), по истеку периода вредновања, с тим да се рад државног 
службеника прати током читавог периода вредновања. Радна успешност руководиоца ужих 
унутрашњих јединица се вреднује до 10. фебруара текуће године за претходну годину, решењем о 
радној успешности.
Поступак вредновања радне успешности одвија се у фазама и регулисан је Уредбом. На основу 
утврђених годишњих циљева за завод за 2021. годину, посебним актом је утврђено седам 
годишњих циљева са припадајућим бројем бодова за Службу за опште послове. 
Вредновање радне успешности државног службеника се врши попуњавањем рубрика у Извештају - 
електронском обрасцу број 2, који је саставни део Уредбе, а односи се на вредновање руководиоца 
ужих унутрашњих јединица. Електронски образац има три дела: 1) лични подаци, 2) мерила радне 
успешности и 3) развој компетенција. 
Према члану 6. Уредбе, мерила радне успешности државних службеника су понашајне 
компетенције и разултати рада. 
Понашајне компетенције државног службеника су вредноване на индивидуалном нивоу, проценом 
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учесталости испољавања пожељних понашања, а резултати рада су вредновани на основу 
остварења сваког појединачног годишњег циља утврђеног за Службу за опште послове, 
додељивањем сваком циљу одређеног броја бодова сразмернио његовом процентуалном 
остварењу, у односу на планирани број бодова за тај циљ. 
Након попуњеног Извештаја, исход вредновања понашајних компетенција државног службеника је 
4 – „превазишао очекивања у испољавању понашајних компетенција“, а исход вредновања 
резултата рада је 4 – „премашена очекивања у остварењу циљева“. 
У вредновању радне успешности, у зависности од врсте радних места чије послове државни 
службеник обавља, испољене понашајне компетенције и остварени резултати рада учествују у 
различитој сразмери. На основу члана 11. Уредбе, за радно место - руководилац уже унутрашње 
јединице, удео (пондер) понашајних компетенција у вредновању радне успешности је 0,30, а удео 
(пондер) резултата рада 0,70. Збиром пондерисаних исхода вредновања мерила радне успешности, 
утврђено је да исход вредновања радне успешности државног службеника износи 4,0, што значи да 
је остварена радна успешност – „превазишао очекивања“, што је прописано у члану 12. Уредбе.  
Након сачињавања Извештаја, обављен је завршни разговор између непосредног руководиоца и 
државног службеника, те како државни службеник није имао коментар на исход вредновања, 
Извештај је одштампан, потписан и заведен под бројем .................., дана 01.02.2022. године. 
На основу потписаног Извештаја, у смислу члана 32. Уредбе, доноси се решење о радној 
успешности државног службеника за 2021. годину. 
 

                       
УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се изјавити жалба Жалбеној 
комисији Владе, у року од 8 дана од дана достављања решења. Жалба се предаје преко Окружног 
затвора у Зајечару.

  

Статистички и други подаци
За рад у 2021. години, почетком 2022. године, донета су 50 решења о вредновању радне 
успешности државних службеника.

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Закон о платама државних службеника и намештеника, 
Закон о државним и другим празницима у Републици Србији

Сажет опис поступања
На основу члана 252. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција ("Службени гласник РС", бр. 
55/2014 и 35/2019), члана 32. став 2. Закона о платама државних службеника и намештеника 
("Службени гласник РС", бр. 62/2006... 95/2018 и 14/2022) и члана 4. тачка 1) Закона о државним и 
другим празницима у Републици Србији („Службени гласник РС“, бр.43/2001, 101/2007 и 92/2011), 
управник Окружног затвора у Зајечару, доноси решење о одсуству са рада.

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 132-2671/2022-05
Датум: 04.05.2022. године
 
 
Р Е Ш Е Њ Е
 
 
1. Државном службенику ........................................., распоређеној на послове ........................................... 
у Служби за опште послове, на одређено време, одобрава се одсуство са рада на дан крсне 
славе ........................, дана ......................... године.
2. Државни службеник има право на накнаду плате за тај дан, у истом износу као да ради. 
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О б р а з л о ж е њ е
 
Државни службеник ...................................... поднела је управнику затвора захтев број 
132-2671/2022-05, дана 04.05.2022. године, за одсуство са рада дана ..................... године, због крсне 
славе наведене у изреци решења. 
Одредбама члана 252. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција прописано је да о правима, 
обавезама и одговорностима из радног односа запослених унутар завода одлучује управник 
завода. На основу члана 4. тачка 1) Закона о државним и другим празницима у Републици Србији, 
прописано је да запослени православне вероисповести, имају право да не раде на дан верског 
празника и то на први дан крсне славе.
Увидом у персонални досије запослене, утврђује се да се државни службеник први пут обратила у 
овој календарској години за одсуство са рада по наведеном основу, па се доноси одлука као у 
изреци решења.           

                                                                 
УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се изјавити жалба Жалбеној 
комисији Владе, у року од 8 дана од дана достављања решења, преко Окружног затвора у Зајечару.
 

Статистички и други подаци
У 2021. години, донета су 26 решења о одсуству са рада државних службеника.
У 2022. години до 31.10.2022. године, донета су 18 решења о одсуству са рада. 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Закон о државним службеницима, Закон о платама 
државних службеника и намештеника, Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата у 
Управи за извршење кривичних санкција

Сажет опис поступања
На основу члана 252. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција ("Службени гласник РС", бр. 
55/2014 и 35/2019), члана 87а Закона о државним службеницима („Службени гласник РС“, 
бр.79/2005, 81/2005-испр., 83/2005-испр., 64/2007, 67/2007-испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 
94/2017, 95/2018 и 157/2020), члана 16. став 1. и члана 23. Закона о платама државних службеника 
и намештеника („Службени гласник РС“, бр.62/2006, 63/2006-испр., 115/2006-испр., 101/2007, 
99/2010, 108/2013, 99/2014, 95/2018 и 14/2022) и члана ...... став ...... Уредбе о коефицијентима за 
обрачун и исплату плата у Управи за извршење кривичних санкција („Службени гласник РС“, 
бр.16/07, 21/09, 1/11-одлука УС, 83/11 и 102/11),  управник Окружног затвора у Зајечару, доноси 
решење о награђивању по основу вредновања радне успешности. 
 

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 120-2000/2022-05
Датум: 16.03.2022. године
 
 
Р Е Ш Е Њ Е
 

                       
1.УТВРЂУЈЕ СЕ право на награђивање у 2022. години, по основу вредновања радне успешности за 
претходне две године, државном службенику ................................, распоређеној на радном 
месту ...................................... у Служби ..............................., у звању ............, одређивањем већег 
коефицијента за два платна разреда, у оквиру платне групе у коју је разврстана (..... платна група).
2.Именованој се одређује ...... платна група, ..... платни разред и коефицијент у висини од ......... за 
обрачун и исплату плате, почев од плате за .......... месец 2022. године.
3.Именована има право на додатак на основу плату од 0,4% од основне плате за сваку навршену 
годину рада у радном односу код послодавца без обзира у ком државном органу је радила (минули 
рад). 
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О б р а з л о ж е њ е

                     
                       

Чланом 87а Закона о државним службеницима прописано је да државни службеник може по 
основу вредновања радне успешности за обављање послова радних места која су разврстана у 
исто звање, да буде награђен одређивањем већег коефицијента у оквиру платне групе у коју је 
сврстано то звање, према закону којим се уређују плате у државним органима. Награђивање у 
конкретном случају представља врсту напредовања. 
На основу решења о радној успешности у 2020. и 2021. години, утврђује се да је именована 
„превазишла очекивања“.
На основу наведеног, стекли су се услови за награђивање увећањем коефицијента за два платна 
разреда, у оквиру платне групе у коју је сврстано звање које има, сходно одредби члана 16. став 1. 
Закона о платама државних службеника и намештеника, којим је прописано да се државном 
службенику коме је у два узастопна вредновања радне успешности утврђено да је „превазишао 
очекивања“ одређује коефицијент већи за два платна разреда у односу на коефицијент његовог 
радног места. 
На основу евиденције из персоналног досијеа државног службеника, утврђује се да је именованој, 
решењем управника затвора o одређивању коефицијента по основу награђивања, број .................. 
од ................. године, одређена ...... платна група, ....... платни разред и коефицијент у висини од ......... 
за обрачун и исплату плате, који се примењује за обрачун плате за април месец 2020. године.
Имајући у виду да је утврђено право на награђивање одређивањем већег коефицијента за два 
платна разреда, одређује се нови коефицијент наведен у ставу другом изреке овог решења, 
прописан чланом 2. став 1. Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата у Управи за 
извршење кривичних санкција. 
Додатак на основну плату од 0,4% основне плате, именованој припада на основу члана 23. Закона о 
платама државних службеника и намештеника, којим је прописано да државни службеник има 
право на додатак на основну плату од 0,4% основне плате за сваку навршену годину рада у радном 
односу код послодавца, без обзира у ком државном органу је био запослен (минули рад). 
 
 
УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се изјавити жалба Жалбеној 
комисији Владе, у року од 8 дана од дана пријема решења, преко Окружног затвора у Зајечару. 

Статистички и други подаци
У 2021. години, донето је 16 решења о награђивању државних службеника по основу вредновања 
радне успешности.
У 2022. години, донето је 21 решење о награђивању државних службеника по основу вредновања 
радне успешности.

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Закон о државним службеницима, Закон о платама 
државних службеника и намештеника, Закон о раду, Посебан колективни уговор за државне органе

Сажет опис поступања
На основу члана 252. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“, 
бр.55/2014 и 35/2019), члана 14. став 2. и 3. и члана 140. став 1. Закона о државним службеницима 
("Службени гласник РС", бр. 79/2005, 81/2005 – испр., 83/2005 – испр., 64/2007, 67/2007 – испр., 
116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018 и 157/2020), члана 32. став 1. Закона о платама 
државних службеника и намештеника ("Службени гласник РС", број 62/2006, 63/2006 – испр., 
115/2006 – испр., 101/2007, 99/2010, 108/2013, 99/2014, 95/2018 и 14/2022), члана 73. Закона о раду 
(„Службени гласник РС“, бр.24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење), члана 12. Посебног колективног уговора за државне 
органе („Службени гласник РС“, бр.38/2019 и 55/2020) и члана 1. Споразума о продужењу рока 
важења Посебног колективног уговора за државне органе („Службени гласник РС“, бр.51/2022), 
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управник Окружног затвора у Зајечару, доноси решење о годишњем одмору државног службеника. 

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 131-5054/2022-05
Датум: 24.08.2022. године

                  
 
Р Е Ш Е Њ Е

                  
1. Државном службенику ....................................., распоређеној на радно место ....................................... 
у Одсеку за материјално-финансијско пословање у оквиру Службе за опште послове у Окружном 
затвору у Зајечару, утврђује се право на коришћење годишњег одмора за 2022. годину, у трајању од 
32 радна дана.
2. Именованој се утврђује право на коришћење првог дела годишњег одмора за 2022. годину у 
трајању од 16 радних дана, које ће користити од ............... године до ............ године.
3. За време коришћења годишњег одмора, државни службеник има право на накнаду плате која 
се обрачунава и исплаћује у истом износу као да је радила.
 

О б р а з л о ж е њ е

Државни службеник ......................................., распоређена на радно место ................................, поднела 
је захтев за коришћење првог дела годишњег одмора за 2022. годину у трајању од 16 радних дана, 
почев од ................ године.   
О правима, обавезама и одговорностима из радног односа унутар завода одлучује управник завода, 
на основу члана 252. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција. 
На основу члана 14. став 2. и 3. Закона о државним службеницима, државни службеник има право 
на годишњи одмор од најмање 20, а највише 35 радних дана, према мерилима одређеним посебним 
колективним уговором, а изузетно државни службеник који остварује право на скраћено радно 
време има право на годишњи одмор највише до 40 радних дана. 
На основу члана 12. став 4. Посебног колективног уговора за државне органе, годишњи одмор који 
се утврди након примене свих критеријума, не може се користити у трајању дужем од 35 радних 
дана, односно 40 радних дана за државне службенике који остварују право на скраћено радно 
време. 
Применом критеријума прописаних чланом 12. Посебног колективног уговора за државне органе, 
утврђује се дужина годишњег одмора држаног службеника, тако што се законски минимум 
годишњег одмора од 20 радних дана увећава по следећим основама:
1) по основу радне успешности: - за 5 радних дана
2) по основу година рада проведених у радном односу – за 5 радних дана
3) по основу стручне спреме, односно сложености послова, овлашћења и одговорности - за 2 
радна дана,
што укупно чини 32 радна дана. 
По другим основима није остварила увећање законског минимума годишњег одмора.
Чланом 73. Закона о раду прописано је да се годишњи одмор користи једнократно или у два или 
више делова, у складу са овим законом. Ако запослени користи годишњи одмор у деловима, први 
део користи у трајању од најмање две радне недеље непрекидно у току календарске године за коју 
се остварује право на годишњи одмор, а остатак најкасније до 30. јуна наредне године.  
Именованој се утврђује право на коришћење првог дела годишњег одмора за 2022. годину, у 
трајању од 16 радних дана, који ће користити у периоду наведеном у изреци решења.  
 За време коришћења годишњег одмора, државни службеник има право на накнаду плате која се 
обрачунава и исплаћује у истом износу као да је радиo, сходно члану 32. Закона о платама 
државних службеника и намештеника.

УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се, преко овог затвора, поднети 
жалба Жалбеној комисији Владе, у року од осам дана од дана његовог пријема. 
 

Статистички и други подаци
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У 2021. години омогућено је коришћење годишњег одмора свим запосленим државним 
службеницима. 
У 2022. години је у току коришћење првог дела годишњег одмора, закључно са 31.12.2022. године.

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Закон о платама државних службеника и намештеника

Сажет опис поступања
На основу чл. 252. ст. 2. Закона о извршењу кривичних санкција ("Службени гласник РС", бр.55/2014 
и 35/2019) и чл. 26. и чл. 31. ст.1 Закона о платама државних службеника и намештеника 
("Службени гласник РС", бр. 62/2006, 63/2006-испр., 115/2006-испр., 101/2007, 99/2010, 108/2013, 
99/2014, 95/2018 и 14/2022), управник Окружног затвора у Зајечару, доноси о исплати додатка за 
додатно оптерећење на раду. 
 

Конкретни примери о поступању
 
Број предмета: 121-2852/2022-05
Датум: 05.05.2022. године
 
Р Е Ш Е Њ Е
 
1.Државном службенику ................................., распоређеном на радном месту ........................... у 
Одсеку за третман, утврђује се право на додатак за додатно оптерећење на раду, за месец април 
2022. године, за 11 радних дана, због обављања послова повереника, који нису у опису његовог 
радног места.
2.Додатак за додатно оптерећење на раду за наведени број дана износи 4% основне плате 
именованог.
3.Решење доставити рачуноводству ради исплате наведеног додатка.
 
 
О б р а з л о ж е њ е
 
Одредбом чл.252. ст.2 Закона о извршењу кривичних санкција прописано је да о правима, 
обавезама и одговорностима из радног односа запослених унутар завода одлучује управник 
завода.
На основу Обавештења директора Управе за извршење кривичних санкција 
број ................................... од .................. године, да запослени у заводима, који поред послова који су у 
опису њиховог радног места, обављају и послове који нису у опису њиховог радног места, а везани 
су за извршење алтернативних санкција (рад у јавном интересу, условна осуда са заштитним 
надзором и казна затвора без напуштања просторија у којима осуђени станује), државни 
службеник је обављао послове повереника у априлу месецу 2022. године.
На основу евиденције од 04.05.2022. године, утврђује се да је именовани послове повереника у 
априлу месецу обављао 11 радних дана.
Према одредби чл.31. ст.1 Закона о платама државних службеника и намештеника, право на 
додатак и висина додатка на основну плату, утврђује се решењем које доноси руководилац 
државног органа, односно лице или тело које је одређено посебним прописом. 
Чланом 26. став 1. Закона о платама државних службеника и намештеника прописано је да, ако по 
писменом налогу претпостављеног, државни службеник ради и послове који нису у опису 
његовог радног места, због тога што је привремено повећан обим послова или ради и послове 
одсутног државног службеника, има право на додатак за додатно оптерећење. 
Ставом 2. истог члана је прописано да додатак за додатно оптерећење од најмање 10 радних дана 
месечно износи 4% основне плате, односно 5% основне плате ако државни службеник замењује 
руководиоца унутрашње јединице. 
Ставом 3. истог члана прописано је да додатак за додатно оптерећење од најмање 20 радних дана 
месечно износи 8% основне плате, односно 10% основне плате ако државни службеник замењује 
руководиоца унутрашње јединице. 
У смислу става 2. члана 26. Закона о платама државних службеника и намештеника, одлучено је 
као у изреци решења. 
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ПОУКА О ПРАВНОМ ЛЕКУ: Против овог решења може се изјавити жалба Жалбеној комисији Владе, 
у року од  8 дана од дана достављања решења, преко Окружног затвора у Зајечару. 
 

Статистички и други подаци
У 2021. години донета су 22 решења о исплати додатка за додатно оптерећење на раду.
У 2022. години, до 31.10.2022. године, донета су 3 решења о исплати додатка за додатно 
оптерећење на раду. 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Закон о државним и другим празницима у Републици 
Србији, Закон о раду, Закон о платама у државним органима  и јавним службама, Закон о платама 
државних службеника и намештеника

Сажет опис поступања
На основу чл. 252. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција ("Службени гласник РС", бр. 
55/2014 и 35/2019), чл. 1а Закона о државним и другим празницима у Републици Србији („Службени 
гласник РС“, бр.43/2001, 101/2007 и 92/2011), члана 108. Закона о раду („Службени гласник РС“, број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично 
тумачење), у складу са чланом 5. став 3. Закона о платама у државним органима и јавним 
службама („Службени гласник РС“, 34/2001, 62/2006-др.закон, 63/2006-испр.др.закона, 116/2008-
др.закон, 92/2011, 99/2011-др.закон, 10/2013, 55/2013, 99/2014, 21/2016-др. Закон и 113/2017) и чл. 
25. и чл.31. став 1. Закона о платама државних службеника и намештеника ("Службени гласник РС", 
број 62/2006, 115/2006, 101/2007, 99/2010, 108/2013, 99/2014, 95/2018 и 14/2022), управник 
Окружног затвора у Зајечару, доноси решење о исплати додатка за рад на дан празника. 
 

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 121-3530/2022-05
Датум: 06.06.2022. године
 
 
Р Е Ш Е Њ Е
 
1.Државном службенику ......................................., распоређеном на радно место ............................. у 
Служби за обуку и упошљавање, утврђује се право на увећану зараду за 12 сати рада у дане 
државног празника – Празник рада, у мају месецу 2022. године.                 
2.Додатак за сваки сат рада на дан празника износи 110% вредности радног сата основне плате 
државног службеника.
 
 
О б р а з л о ж е њ е
 
Законом о државним и другим празницима у Републици Србији прописано је да се у Републици 
Србији празнујe државни празник – Празник рада – 1. и 2. мај.
Према евиденцији од 01.06.2022. године, коју је дала Служба за обуку и упошљавање, државни 
службеник је у дане празника радио 12 сати.
Одредбом члана 252. Закона о извршењу кривичних санкција прописано је да о правима, 
обавезама и одговорностима из радног односа запослених унутар завода одлучује управник 
завода. Законом о раду је, у члану 108. прописано да запослени који ради на дан празника, који је 
законом утврђен као нерадни дан, има право на увећану зараду у висини утврђеној општим актом и 
уговором о раду, а најмање 110% од основице. Ова одредба се примењује и на запослене у јавним 
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службама, а у складу са чланом 5. Закона о платама у државним органима и јавним службама. 
Наведеним законом је прописано да додатак на плату припада за рад на дан државног и верског 
празника, а основица за обрачун додатка на плату је основна плата која се одређује множењем 
коефицијента и основице за обрачун плате.
Чланом 25. Закона о платама државних службеника и намештеника прописано је да државни 
службеник има право на додатак на основну плату за рад на дан празника који није радни дан. 
Додатак за сваки сат рада на дан празника који није радни дан износи 110% вредности радног сата 
основне плате државног службеника. 
Према одредби чл.31. став 1. Закона о платама државних службеника и намештеника, право на 
додатак и висина додатка на основну плату, изузев додатка за време проведено у радном односу, 
одређује се решењем које доноси руководилац државног органа, односно лице или тело које је 
одређено посебним прописом. Имајући у виду остварене сате рада у дане празника, применом 
одредби горе наведених закона, доноси се ово решење. 

                       
 
УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се изјавити жалба Жалбеној 
комисији Владе, преко овог завода, у року од осам дана од дана пријема решења.
 

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је 126 решења о исплати додатка за рад на дан празника.
У 2022. години, до 31.10.2022. године, донето је 109 решења о исплати додатка за рад на дан 
празника.

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Закон о државним службеницима

Сажет опис поступања
На основу чл. 267. став 1. Закона о извршењу кривичних санкција ("Службени гласник РС", број 
55/2014 и 35/2019) и члана107. став 1., члана 109. став 1. тачка 1), члана 110. став 2. тачка 1) и 
става 3. и члана 115. став 1. Закона о државним службеницима („Службени гласник РС“, 
бр.79/2005, 81/2005-испр., 83/2005-испр., 64/2007, 67/2007-испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 
94/2017, 95/2018 и 157/2020), управник Окружног затвора у Зајечару, доноси решење о 
дисциплинској одговорности и изрицању дисциплинске казне државном службенику.
 

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 116-5012/2021-03
Датум: 08.08.2021. године
 
 
Р Е Ш Е Њ Е
 
 
Државни службеник ......................., распоређен на послове ............., у Служби .........., у звању ..........., 
од мајке .........., рођен ............. године у ..........., са пребивалиштем у ............, запослен у Окружном 
затвору у Зајечару од ........... године, ожењен, отац ........ малолетна детета, супруга није у радном 
односу, живе у стану родитеља, до сада није дисциплински кажњаван, не остварује ванредне 
приходе,
 
ОДГОВОРАН ЈЕ
 
- што дана ........... године, када је био радно ангажован на пословима унутрашњег обезбеђења лица 
лишених слободе у полуотвореном одељењу, у времену од ......... до ....... часова, није обилазио лица 
лишена слободе радно ангажована у котлари, у времену од 00.30 до 7.00 часова, у складу са 
прописаном дужношћу из члана 25. Посебних дужности припадника Службе обезбеђења на радном 
месту унутрашњег обезбеђења у павиљону, број ............. од ......... године, у ком временском периоду 
се осуђени ..........., мат.бр. ........, својевољно удаљио из круга завода, што је констатовао тек .......... 
године, након 7.00 часова ујутру.
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-На тај начин је учинио тежу повреду дужности из радног односа из члана 109. тачка 1) Закона о 
државним службеницима – несавесно и немарно извршавање послова.        

                          
За извршену тежу повреду дужности из радног односа државном службенику се ИЗРИЧЕ НОВЧАНА 
КАЗНА од 20% основне плате за пуно радно време, исплаћене за месец у коме је новчана казна 
изречена, у трајању од једног месеца.
Новчана казна ће се извршити административним путем, након коначности решења.
 
 
О б р а з л о ж е њ е
 
На основу Предлога за покретање дисциплинског поступка број .......... од ....... године, поднетог од 
стране помоћника начелника за осуђена лица, који је претпостављени државном службенику .........., 
закључком управника Окружног затвора у Зајечару, број ................. од ............ године, покренут је 
дисциплински поступак против истог, због постојања основане сумње да је учинио тежу повреду 
дужности из радног односа из члана 109. тачка 1) Закона о државним службеницима, на начин 
описан у изреци решења. 
На усменој расправи одржаној дана .......... године, саслушан је државни службеник ......... и изведени 
су и други докази.
Државни службеник ............ је на расправи изјавио да разуме због чега се води дисциплински 
поступак против њега и изјавио је следеће: „.........................»
Након усменог испитивања државног службеника изведени су и остали докази: прочитана је 
писана изјава државног службеника .........., од ........ године и писана изјава осуђеног ........., од ......... 
године, извршен је увид у списе дисциплинског предмета број ............, који се води против 
осуђеног ..........., због тежег дисциплинског преступа из члана 157. тачка 4) Закона о извршењу 
кривичних санкција – неовлашћено напуштање завода, извршен је увид у фотокопију извода из 
књиге дежурстава, за дан ........... године, редни број листа 166, прочитано је писано мишљење 
представника синдикалне организације затвора, од ........ године. 
У својој писаној изјави, државни службеник ......... је навео да је дана ....... године радио у 
полуотвореном одељењу, у павиљону, у времену од 19.30 до 7.30 сати. Приликом примопредаје 
смене, дана .......... године, у 19.30 сати, на постројавању су била присутна сва осуђена лица. Око 
20.30 сати, приликом обиласка зида око затвореног одељења и котларе, утврдио је да су у котлари 
сва три лица. Последњу контролу осуђених у котлари је извршио у 00.30 сати, дана .......... године. У 
7.00 сати је утврдио да недостаје осуђени ......... 
У писаној изјави од ......... године, осуђени ....... наводи да се дана .......... године, у 4.30 сати, док је још 
био мрак, удаљио из котларе, користећи прилику када га нико није видео, прескочио ограду и 
удаљио се. То је учинио јер је имао проблеме са сином. Пешице је отишао до ........, где је аутобусом 
отишао до ......., а потом аутостопом до ........ 
Писаним документом, донетим од стране управника завода, дана ......... године, прописане су 
дужности припадника службе за обезбеђење који су распоређени на радном месту унутрашње 
обезбеђење у павиљону, и под тачком 25. се наводи: „Од повечерја до устајања, припадник Службе 
за обезбеђење, на свака два сата обилази осуђенике по спаваонама, утврђује стање у соби 
користећи пожарно светло или пригушену батеријску лампу (водећи рачуна да не буди осуђене који 
се налазе на ноћном одмору)“
Представник синдиката је у свом писаном мишљењу дао осврт на рад државног 
службеника ............, с предлогом да се изрекне што блажа мера.
На основу изведених доказа, а нарочито изјаве државног службеника .........., неспорно је утврђено 
да се дана .......... године, око 4.30 часова, из круга завода удаљио осуђени ..............., који је био 
радно ангажован у котлари, као и да државни службеник ............. није поступао у складу са 
прописаном обавезом обиласка осуђених лица на свака два сата у току ноћне смене, наводећи да 
је било хладно, а он је извесно време уназад имао обострану упалу плућа. Такође је био свестан 
могућности напуштања завода од стране осуђених лица из котларе, али је веровао да до тога неће 
доћи, јер се ради о осуђеним лицима са ниским степеном ризика, што значи да им се веровало да 
неће побећи у току ноћи. Иако је те вечери чуо лавеж паса у правцу њива, мислио је да пси лају за 
неким животињама, које туда пролазе. 
Својим понашањем државни службеник .......... је показао грубу непажњу у вршењу службене 
дужности, јер није обратио ни ону пажњу коју би учинио и сасвим просечан човек у датим 
околностима, а то је потпуна пажња и посвећеност обезбеђењу лица лишених слободе. Једна од 
основних дужности припадника службе за обезбеђење је да се стара о безбедности запослених и 
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осуђених лица, као и да осуђена лица не напуштају завод, без дозволе.  
Имајући у виду напред наведено, приликом одлучивања о избору и одмеравању дисциплинске 
казне, у обзир су узете следеће околности: ради се о државном службенику који до сада није 
дисциплински одговарао, који је био награђиван за свој рад и показао коректно држање на 
расправи. С тим у вези, одлучено је да се казни дисциплинском казном прописаном за теже 
повреде дужности из радног односа - новчаном казном од 20%, у трајању од једног месеца, уз 
уверење да ће утицати да убудуће не чини повреде дужности на раду. 
 
УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: На основу члана 267. став 3. ЗИКС-а, против наведеног решења 
може се изјавити жалба министру надлежном за послове правосуђа, у року од осам дана, од дана 
пријема одлуке.
 
 

Статистички и други подаци
У 2021. години, вођена су два дисциплинска поступка против државних службеника и донете су две 
одлуке о дисциплинској одговорности и изрицању дисциплинске казне. 
У 2022. години, покренута су три дисциплинска поступка против државног службеника и до 
31.10.2022. године, нису окончана доношењем првостепене одлуке. 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Посебан колективни уговор за државне органе

Сажет опис поступања
На основу члана 252. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција ("Службени гласник РС", бр. 
55/2014 и 35/2019) и члана 46. Посебног колективног уговора за државне органе („Службени 
гласник РС“, бр.38/2019 и 55/2020), управник Окружног затвора у Зајечару, доноси решење о праву 
на јубиларну награду.
 

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 121-3134/2021-05
Датум: 10.05.2021. године
 
 
Р Е Ш Е Њ Е
 
1.Државном службенику .........., распоређеној на радном месту ............ у Служби ............, утврђује се 
право на јубиларну новчану награду за навршених 10 година рада проведених у радном односу у 
државном органу, у износу од 66.092,00 динара.
2.Наведени износ биће исплаћен на текући рачун запослене, по пријему средстава из Буџета.
 

                 
О б р а з л о ж е њ е
 
Одредбама члана 252. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција, прописано је да о правима, 
обавезама и одговорностима из радног односа унутар завода одлучује управник завода.
Увидом у досије државног службеника утврђено је да је именована, дана ........ године навршила 10 
година рада у државном органу. Наиме, именована је засновала радни однос код Управе за 
извршење кривичних санкција ........... године.
Према одредбама члана 46. Посебног колективног уговора за државне органе запослени остварује 
право на јубиларну новчану награду за навршених 10, 20, 30, 35 и 40 година рада, проведених у 
радном односу у државном органу, органу аутономне покрајине, односно јединице локалне 
самоуправе, без обзира на то у ком органу је запослени остваривао права из радног односа. 
Запослени има право на јубиларну новчану награду за 10 година рада у радном односу у висини 
просечне месечне зараде без пореза и доприноса по запосленом у Републици Србији, према 
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објављеном податку органа надлежног за послове статистике за последњи месец у претходној 
календарској години у односу на календарску годину у којој се јубиларна награда остварује. Висина 
тако утврђене новчане награде се увећава за 30% при сваком наредном остваривању тог права. 
Податак о просечној заради без пореза и доприноса по запосленом за месец децембар 2020. 
године, објављен је у Службеном гласнику Републике Србије број 17 од 26.02.2021. године и исти 
износи 66.092,00 динара. 
Јубиларна новчана награда се запосленима исплаћује у року од 30 дана од дана када запослени 
стиче право на јубиларну новчану награду, како је регулисано члан 46. став 3. ПКУ.
На основу напред наведеног, донета је одлука као у диспозитиву решења.    
 
 
УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се изјавити жалба Жалбеној 
комисији Владе, преко овог завода, у року од осам дана, од дана пријема решења. 
 

Статистички и други подаци
У 2021. години донета су 6 решења о исплати јубиларне награде.
У 2022. години, закључно са 31.10.2022. године, донето је 1 решење о исплати јубиларне награде. 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Уредба о накнади трошкова и отпремнини државних 
службеника и намештеника

Сажет опис поступања
На основу члана 252. став 2. и члана 265. став 6. Закона о извршењу кривичних санкција 
("Службени гласник РС", бр. 55/2014 и 35/2019), а у вези члана 45-49. Уредбе о накнади трошкова и 
отпремнини државних службеника и намештеника ("Службени гласник РС", бр. 98/2007 – 
пречишћен текст, 84/2014, 84/2015 и 74/2021 – даље: Уредба), управник Окружног затвора у 
Зајечару, доноси решење о накнади трошкова због привременог премештаја у друго место рада.
 

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 114-700/2022-05
Датум: 28.01.2022. године
 
 
Р Е Ш Е Њ Е
 
1. Државном службенику ..........., запосленом у Окружном затвору у Зајечару, у 
Служби .........., привремено упућеном у Окружни затвор у ........., у Службу ........., на радно место ........., 
признаје се право на накнаду трошкова за одвојени живот од породице, почев од ......... године, 
најдуже годину дана од дана привременог премештаја, односно најдуже до .......... године.  
2. Именованом се исплаћује месечна накнада трошкова за одвојени живот од породице која износи 
75% просечне месечне зараде по запосленом у Републици Србији, према последњем коначном 
објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике на дан исплате.
3. Именованом се признаје право и на накнаду трошкова превоза ради посете породици и то 
највише за једно путовање месечно, у висини стварних трошкова превоза у међуградском 
саобраћају, почев од .......... године. 
4. Одбацује се захтев именованог, број .......... од ........ године, у делу који се односи на накнаду 
трошкова селидбе, као неуредан.
 
 
О б р а з л о ж е њ е
 
Решењем Министарства правде - Управе за извршење кривичних санкција Београд, број .......... 
од .......... године, државни службеник ........., запослен у Окружном затвору у Зајечару, привремено је 
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упућен у Окружни затвор у ........, на радно место .........., почев од ......... године, најдуже годину дана. 
Државни службеник се обратио захтевом број ......... од ......... године, да му се призна право на 
накнаду свих трошкова привременог премештаја у друго место рада, у смислу одредби Уредбе о 
накнади трошкова и отпремнини државних службеника и намештеника. Како захтев није био 
потпун, именованом је наложено да у року од 8 дана, уреди захтев у смислу достављања доказа 
неопходних за одлучивање о захтеву. У року за уређење захтева, доставио је потврду Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије, Полицијске управе ........, број ...... од ........ године, којом се 
потврђује да је од ........ године, пријављен на боравиште у ........., у улици Драгољуба Стевановића. 
Окружни затвор у Зајечару се службеним путем обратио ЈП „Путеви Србије“ - Београд, за добијање 
податка о удаљености Зајечара од ............ Према подацима из референтног система државних 
путева, деоница државног пута првог реда Б 35 од .......... до Зајечара, је ........ km.  
Како је чланом 48. Уредбе прописано, државном службенику се накнађују трошкови за одвојени 
живот од породице ако је привремено премештен у друго место рада које је више од 50 km удаљено 
и од места његовог пребивалишта и од претходног места рада – док траје привремени премештај, а 
нема решено стамбено питање у новом месту рада. Висина  месечне накнаде трошкова за одвојени 
живот од породице, утврђена је чланом 49. Уредбе. 
Право на трошкове превоза ради посете породици признају се у смислу члана 47. Уредбе. 
Како државни службеник није у року за уређење захтева доставио и доказ о трошковима превоза 
покућства, према тарифи превозника који је вршио превоз, захтев се у делу који се тиче трошкова 
селидбе, одбија као неуредан. 

                       
                                                      

УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се изјавити жалба Жалбеној 
комисији Владе, у року од 8 дана од дана достављања решења, преко Окружног затвора у Зајечару.
 

Статистички и други подаци
У 2021. години није донето ниједно решење о накнади трошкова због привременог премештаја у 
друго место рада. 
У 2022. години, до 31.10.2022. године, донето је 1 решење о накнади трошкова због привременог 
премештаја у друго место рада. 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Закон о државним службеницима, Закон о платама 
државних службеника и намештеника, Посебан колективни уговор за државне органе

Сажет опис поступања
На основу члана 252. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција ("Службени гласник РС", бр. 
55/2014 и 35/2019 ), члана 13. Закона о државним службеницима („Службени гласник РС“, 
бр.79/2005...95/2018 и 157/2020), члана 28. и члана 31. став 1. Закона о платама државних 
службеника и намештеника ("Службени гласник РС", бр.62/2006, ....., 95/2018 и 14/2022), члана 40. 
Посебног колективног уговора за државне органе („Службени гласник РС“, 38/2019 и 55/2020), у 
вези члана 1. Споразума о продужењу рока важења Посебног колективног уговора за државне 
органе („Службени гласник РС“, број 51/2022), управник Окружног затвора у Зајечару, доноси 
решење о исплати додатка за приправност.
 

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 121-3406/2022-05
Датум: 06.06.2022. године
 
Р Е Ш Е Њ Е
 
1.Државном службенику ..................., распоређеном на радно место ........... у Служби .......... у 
Окружном затвору у Зајечару, исплатити додатак за 12 сати приправности у мају месецу 2022. 
године, остварених у складу са Планом појачаних мера безбедности Пов........... од ........ године.  
2.Додатак за сваки сат приправности износи 10% вредности радног сата основне плате државног 
службеника.
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О б р а з л о ж е њ е
 
Одредбама члана 252. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција прописано је да о правима, 
обавезама и одговорностима из радног односа запослених унутар завода одлучује управник 
завода.
Чланом 28. Закона о платама државних службеника и намештеника прописано је да, државни 
службеник који ван радног времена мора да буде доступан (у приправности) да би ако устреба 
извршио неки посао свог радног места, има право на додатак за приправност. Додатак за сваки 
сат приправности износи 10% вредности радног сата основне плате државног службеника.
Према одредби члана 31. став 1. Закона о платама државних службеника и намештеника, право на 
додатак и висину додатка на основну плату, изузев додатка за време проведено у радном односу, 
одређује се решењем које доноси руководилац државног органа, односно лице или тело које је 
одређено посебним прописом.
На основу наредбе директора Управе за извршење кривичних санкција, број ......... од .........2022. 
године, о предузимању појачаних мера безбедности пред предстојећи Првомајски празник, донет је 
План појачаних мера безбедности за припаднике Службе .............., број Пов............. од .......... године, 
по коме су државни службеници морали бити доступни (у приправности) да, уколико устреба, 
изврше неки посао свог радног места. 
На основу евиденције Службе .........., од .......... године, утврђује се да је државни службеник у дане 
наведеног празника био приправан 12 сати.
У смислу одредби члана 28. став 2. и члана 31. став 1. Закона о платама државних службеника и 
намештеника, доноси се наведено решење.
 

            
УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се изјавити жалба Жалбеној 
комисији Владе, преко овог завода, у року од осам дана од дана пријема решења. 

  

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је 87 решења о исплати додатка за приправност. 
У 2022. години до 31.10.2022. године, донето је 91 решење о исплати додатка за приправност. 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Закон о платама државних службеника и намештеника

Сажет опис поступања
На основу члана 252. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција ("Службени гласник РС", бр. 
55/2014 и 35/2019) и члана 27. став 5. и 6. Закона о платама државних службеника и намештеника 
("Службени гласник РС", бр. 62/2006, 63/2006-испр., 115/2006-испр., 101/2007, 99/2010, 108/2013, 
99/2014, 95/2018 и 14/2022), управник Окружног затвора у Зајечару, доноси решење о исплати 
додатка за прековремени рад.
 

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 121-5838/2022-05
Датум: 04.10.2022. године
 
 
Р Е Ш Е Њ Е
 
 
1. Државном службенику ..........., распоређеној на радном месту .............. у Служби ............, у 
звању .........., утврђује се право на исплату додатка за прековремени рад од 5 сати, остварених  у 
августу месецу 2022. године.
2. За сваки сат прековременог рада из тачке 1. овог решења, именованој се исплаћује вредност 
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сата основне плате, увећан за 26%.
 
 
О б р а з л о ж е њ е
 
Одредбом члана 252. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција прописано је да о правима, 
обавезама и одговорностима из радног односа запослених унутар завода одлучује управник 
завода.
На основу налога за прековремени рад, бр.......... од ......2022. године, именована је остварила 5 сати 
прековременог рада у августу месецу 2022. године. 
Према одредбама члана 27. став 1. и 2. Закона о платама државних службеника и намештеника, 
државни службеник за сваки сат који по налогу претпостављеног ради дуже од пуног радног 
времена (прековремени рад) има право на сат и по слободно, које мора да искористи у току 
наредног месеца, што је утврђено посебним решењем управника затвора. 
Због обимности послова радног места, именована није била у могућности да искористи слободне 
сате у наредном месецу. Ставом 5. члана 27. горе наведеног закона, прописано је да ће се 
државном службенику, уколико због природе послова радног места не буде омогућено да у току 
наредног месеца искористи слободне сате, за сваки сат прековременог рада исплатити вредност 
сата основне плате државног службеника увећан за 26%. 
У смислу става 6. истог члана, доноси се наведено решење.
 
 
УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се изјавити жалба Жалбеној 
комисији Владе, у року од 8 дана од дана достављања решења, преко Окружног затвора у Зајечару.
 

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је 388 решења о исплати додатка за прековремени рад. 
У 2022. години, до 31.10.2022. године, донето је 263 решења о исплати додатка за прековремени 
рад.

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Закон о платама државних службеника и намештеника

Сажет опис поступања
На основу члана 252. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција ("Службени гласник РС", бр. 
55/2014 и 35/2019) и члана 24. и 31. став 1. Закона о платама државних службеника и намештеника 
("Службени гласник РС", број 62/2006...99/2014, 95/2018 и 14/2022), управник Окружног затвора у 
Зајечару, доноси решење о исплати додатка за ноћни рад.
 

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 121-5938/2022-05
Датум: 04.10.2022.

     
 
Р Е Ш Е Њ Е
 
1.Државном службенику .........., распоређеном на радно место обезбеђење лица лишених слободе  у 
Служби за обезбеђење у Окружном затвору у Зајечару, у звању старији командир, исплатити 
додатак на основну плату за 16 сати рада ноћу, у септембру месецу 2022. године.
2.За сваки сат ноћног рада, државном службенику исплатити 26% вредности радног сата основне 
плате.
 
О б р а з л о ж е њ е
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Одредбом члана 252. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција, прописано је да о правима, 
обавезама и одговорностима из радног односа запослених унутар завода одлучује управник 
завода.
Према одредби члана 31. став 1. Закона о платама државних службеника и намештеника, право на 
додатак и висину додатка на основну плату, изузев додатка за време проведено у радном односу, 
одређује се решењем које доноси руководилац државног органа, односно лице или тело које је 
одређено посебним прописом.
С обзиром да је државни службеник, према достављеној евиденцији Службе за обезбеђење, у 
септембру месецу  2022. године, остварио 16 сати рада ноћу, у складу са чланом 24. Закона о 
платама државних службеника и намештеника, којим је прописано да државни службеник има 
право на додатак на основну плату за рад од 22,00 сата до 6,00 сати наредног дана (рад ноћу) и да 
додатак за сваки сат рада ноћу износи 26% вредности радног сата основне плате државног 
службеника, одлучено је као у изреци решења.
 
 
УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења може се изјавити жалба Жалбеној 
комисији Владе, у року од осам дана, од дана пријема решења, преко Окружног затвора у Зајечару.
 

Статистички и други подаци
У 2021. године, донето је 286 решења о исплати додатка за ноћни рад.
У  2022. години, закључно са 31.10.2022. године, донето је 240 решења о исплати додатка за ноћни 
рад (закључно са подацима о оствареном ноћном раду за септембар месец 2022. године).

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Правилник о дисциплинском поступку према осуђеним 
лицима

Сажет опис поступања
На основу члана 168. ст.1. и чл.174. Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник 
РС“, бр.55/14 и 35/19) и чл. 10. и 22. Правилника о дисциплинском поступку према осуђеним 
лицима („Службени гласник РС“, бр.79/14), управник Окружног затвора у Зајечару, по спроведеном 
дисциплинском поступку у предмету број .................., против осуђеног ................, мат.бр..........., због 
лакшег дисциплинског преступа из члана 158. тачка 11) ЗИКС-а, након усмене и јавне расправе, 
одржане дана .........2022. године, доноси решење о утврђивању дисциплинске одговорности 
осуђеног лица и изрицању дисциплинске мере.

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 116-116/2022-05
Датум: 15.07.2022. године
 
 
Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
 
 
1.Осуђени ................., од оца ........, мат.бр........, група ......, у заводу се налази од ........... године, са 
планираним истеком казне затвора за ........... године, до сада дисциплински није кажњаван, 
одговоран је што се дана .....2022. године вратио у завод са коришћења погодности –посета 
породици и сродницима о викенду и празницима, под дејством алкохола, односно са 0,20 промила 
алкохола у крви и на тај начин извршио лакши дисциплински преступ из члана 158. тачка 11) ЗИКС-
а – лакша злоупотреба добијених посебних права, за који му се изриче дисциплинска мера – 
забрана примања пакета у трајању од једног месеца (август 2022). Мера се не односи на пријем 
хигијенског пакета.
2.Жалба не одлаже извршење решења.
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 О б р а з л о ж е њ е
 
На основу Предлога за покретање дисциплинског поступка, поднетог дана ....... године, донет је 
закључак од .......... године, о покретању дисциплинског поступка против осуђеног ........, због сумње 
да је извршио лакши дисциплински преступ из члана 158. тачка 11) ЗИКС-а, на начин описан у 
изреци решења.
На расправи одржаној дана 15.07.2022. године, саслушан је осуђени .......... и читани су писани 
докази: писана изјава осуђеног ........., од ....... 2022. године, службена белешка државног 
службеника ........., од .........2022. године и извршен је увид у евиденцију извршених тестирања на 
присуство алкохола у крви, за дан .......2022. године. Списима предмета приложен је извештај 
службеника третмана, васпитача ..........
У писаној изјави од .........2022. године, осуђени ......... је навео да је вече пре повратка у 
завод, .......2022. године, увече, попио пар пива. Такође наводи да је јео шљиве и грожђе, те да му се 
од њих задржао алкохол у организму. 
На расправи је остао при писаној изјави и додао да је ручао неку салату са винским сирћетом, па је 
можда и то допринело да резултат на алкотестирању буде позитиван. 
Из евиденције извршених тестирања лица лишених слободе на присуство алкохола у крви, утврђује 
се да је дана .........2022. године у ........ часова  извршено тестирање именованог и да је утврђено да 
има 0,20 промила алкохола у крви.
На основу чињеничног стања из изведених доказа, утврђује се да је осуђени ........... заиста био под 
дејством алкохола, који је користио док се налазио на коришћењу погодности.
Из напред наведеног, а имајући у виду извештај о осуђеном лицу, изриче му се мера адекватна 
тежини преступа.  

                               
                               

ПРАВНА ПОУКА: У смислу чл.174. ст.2. Закона о извршењу кривичних санкција, осуђени може 
против овог решења изјавити жалбу судији за извршење Вишег суда у Зајечару, у року од три дана, 
од дана пријема  решења. Жалба се предаје преко Окружног затвора у Зајечару.
 

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је 31 решење којим је одлучено о изрицању дисциплинских мера осуђеним 
лицима, због извршених лакших дисциплинских преступа. 
У 2022. години, до 31.10.2022. године, донето је 18 решења о изрицању дисциплинских мера 
осуђеним лицима, због извршених лакших дисциплинских преступа. 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Закон о платама државних службеника и намештеника, 
Закон о раду, Уредба о накнади трошкова и отпремнини државних службеника и намештеника

Сажет опис поступања
На основу чл.252. ст.2. Закона о извршењу кривичних санкција ("Службени гласник РС", бр.55/2014 
и 35/2019), чл. 37. Закона о платама државних службеника и намештеника („Службени гласник РС“, 
бр.62/2006, 63/2006-испр., 115/2006-испр., 101/2007, 99/2010, 108/2013, 99/2014, 95/2018 и 14/2022), 
чл. 118. став 1. тачка 1) Закона о раду („Службени гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење), чл. 2. став 1. тачка 
1) Уредбе о накнади трошкова и отпремнини државних службеника и намештеника („Службени 
гласник РС“, бр. 98/2007- преч.текст, 84/2014, 84/2015 и 74/2021) и члана 47. Посебног колективног 
уговора за државне органе („Службени гласник РС“, бр. 38/2019 и 55/2020), у вези члана 1. 
Споразума о продужењу рока важења Посебног колективног уговора за државне органе 
(„Службени гласник РС“, број 51/2022), управник Окружног затвора у Зајечару, доноси решење о 
накнади трошкова превоза.
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Конкретни примери о поступању
Предмет број: 114-6400/2022-05
Датум: 01.11.2022. године
 
 
Р Е Ш Е Њ Е
 
1.УСВАЈА СЕ ЗАХТЕВ број ........ од .....2022. године, државног службеника ........... из ......., 
распоређеног на послове радног места - ........ у Одсеку за третман у Окружном затвору у Зајечару и 
признаје право на исплату месечне накнаде трошкова превоза за долазак на рад и за одлазак са 
рада, за ОКТОБАР месец 2022. године, која се обрачунава на основу висине цене појединачне 
превозне карте у јавном саобраћају, на релацији Зајечар - ........., сразмерно броју остварених 
долазака на рад и одлазака са рада у току месеца, која износи ........ динара у једном правцу.            
Запослени је октобра месеца имао ..... долазака и ..... одлазака са посла.
Именовани је дужан да пријави сваку промену пребивалишта или боравишта, као и промену цене 
појединачне карте у јавном превозу, ради кориговања висине месечног износа накнаде.

                               
 
О б р а з л о ж е њ е
 
Државни службеник .............. је поднео захтев број ............. од ............... године, за накнаду трошкова 
превоза за долазак на рад и одлазак са рада у октобру месецу 2022. године, а као доказ да је имао 
трошкове превоза сопственим возилом, на релацији места пребивалишта (.......) до места рада, 
приложио је рачуне за купљено гориво у том месецу који покривају накнаду за све дане доласка и 
одласка са посла. Доказ о промени цене карте у једном правцу и места пребивалишта, није 
доставио уз захтев.
Одредбом члана 252. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција, прописано је да о правима, 
обавезама и одговорностима из радног односа унутар завода, одлучује управник завода. 
Одредбама чл.37. Закона о платама државних службеника и намештеника прописано је да 
државни службеник има право на накнаду трошкова за долазак на рад и одлазак са рада, за време 
које је провео на службеном путу у земљи или иностранству, за смештај и исхрану док ради и 
борави на терену и на накнаду трошкова који су изазвани привременим или трајним премештајем у 
друго место рада. Услови за накнаду трошкова, њихова висина и начин на који се остварују 
прописују се уредбом Владе.
Уредбом о накнади трошкова и отпремнини државних службеника и намештеника (“Службени 
гласник РС“, бр.86/07, 93/07, 98/07, 84/14 и 84/15), која је донета на основу Закона о платама 
државних службеника и намештеника, уређују се услови под којима државни службеници и 
намештеници остварују право на накнаду трошкова који настају у вези са њиховим радом у 
државном органу, начин накнаде и висина накнаде трошкова, као и висина отпремнине (чл.1.); да 
се државном службенику и намештенику, између осталог, накнађују трошкови превоза за долазак 
на рад и долазак са рада (чл.2. став 2. тачка 2)); да се државном службенику и намештенику 
накнађују трошкови превоза за долазак на рад и за одлазак са рада, у висини цене месечне 
претплатне карте у градском, приградском, односно међуградском саобраћају (чл.3.).
Чланом 47. Посебног колективног уговора, који се односи на накнаду трошкова за долазак и 
одлазак са рада, прописано је да је послодавац дужан да запосленом надокнади трошкове превоза 
за долазак на рад и за одлазак са рада у висини цене месечне претплатне карте у градском, 
приградском, односно међуградском саобраћају, на основу потврде јавног превозника. Истим 
чланом прописано је да изузетно, ако није установљен систем месечне претплатне карте, 
послодавац може да надокнади трошкове превоза запосленом према цени превозне карте у 
случају да је организован јавни превоз до места рада, односно према сличној најближој релацији у 
случају да није организован јавни превоз до места рада, а све у складу са средствима обезбеђеним 
за ове намене и водећи рачуна о принципу економичности располагања финансијским средствима. 
На основу потврде јавног превозника ............ из ........, број 860 од ........2022. године, коју је доставио 
државни службеник, цена карте у једном правцу, на релацији ........ – Зајечар, износи ........ динара.
Приликом одлучивања о висини накнаде трошкова доласка на рад и одласка са рада, у обзир је 
узета чињеница да важећи Посебан колективни уговор за државне органе не прописује могућност 
надокнаде трошкова утрошеног горива. Из напред наведеног, државном службенику се признају 
трошкови превоза на релацији Зајечар-........ и обрнуто, као у ставу првом изреке решења. Обзиром 
да постоји организовани превоз свих запослених, од Зајечара до места рада-Окружног затвора, 
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државни службеник без сметње може користити исти.         
Обрачун месечне накнаде трошкова превоза, врши се према броју остварених долазака и одлазака 
запосленог на рад и са рада, према евиденцији коју Одсек за третман достави обрачунској служби у 
заводу, по истеку месеца. Из евиденције од 01.11.2022. године, утврђује се да је државни службеник 
у октобру месецу имао .... долазака и ..... одлазака са посла.  
 
УПУТСТВО О ПРАВНОМ ЛЕКУ: Против овог решења може се, преко Окружног затвора у Зајечару, 
поднети жалба Жалбеној комисији Владе, у року од 8 дана, од дана пријема решења. 
 

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је 103 решења о накнади трошкова превоза.
У 2022. години, донето је 88 решења којима је одлучено о накнади трошкова превоза запослених, 
насталих закључно са октобром 2022. године. 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Правилник о дисциплинском поступку према осуђеним 
лицима

Сажет опис поступања
На основу члана 168. ст.1. и члана 174. Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник 
РС“, бр.55/2014 и 35/2019) и члана 14, члана 22, члана 24. и члана 54. Правилника о дисциплинском 
поступку према осуђеним лицима („Службени гласник РС“, бр.79/2014), Дисциплинска комисија за 
вођење дисциплинског поступка за теже дисциплинске преступе осуђених лица у Окружном 
затвору у Зајечару, именована решењем директора Управе за извршење кривичних санкција број 
…….. од ........... године, у саставу од државних службеника ........., ......... и .........., у дисциплинском 
поступку број .......... против осуђеног ........., мат.бр......., због тежег дисциплинског преступа из члана 
157. тачка 20) ЗИКС-а, након  усмене и јавне расправе, одржане дана ........ године, доноси решење о 
утврђивању дисциплинске одговорности осуђеног лица за извршен тежи дисциплински преступ и 
изрицању дисциплинске мере. 

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 116-2121/2022-05
Датум: 22.02.2022. године
 
 
Р Е Ш Е Њ Е
 
Осуђени ............., од оца ......., мат.бр......., група ..., у заводу се налази од .......... године, са планираним 
истеком казне затвора за ........... године, до сада дисциплински није кажњаван, ОДГОВОРАН ЈЕ што 
је дана ............ године, у соби број ....., у затвореном одељењу, приликом редовног обиласка 
осуђених лица од стране мл.зап. ............ и васпитача .........., осуђени на примедбу васпитача да се 
службеном лицу ........... не обраћа са „Ти“, већ са звањем и са „Ви“, осуђени дрско одговорио 
васпитачу: „Ти много знаш!“ и наставио да се мл.зап. ............... обраћа са „Ти“.
Оваквим понашањем је извршио тежи дисциплински преступ из члана 157. тачка 20) Закона о 
извршењу кривичних санкција – недолично и увредљиво понашање према запосленима.
Осуђеном се за учињени дисциплински преступ изриче дисциплинска мера - забрана располагања 
новцем у трајању од једног месеца (март месец 2022).
Забрана се не односи на располагање новцем за набавку лекова, ортопедских помагала, пружање 
неопходних медицинских услуга, средстава за личну хигијену, остваривање права на дописивање и 
телефонирање и правну помоћ.
2.Жалба не одлаже извршење решења.
 
 
О б р а з л о ж е њ е
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На основу поднетог Предлога за покретање дисциплинског поступка број ............. од ........... године, 
закључком од ...........2022. године, покренут је дисциплински поступак против осуђеног ..........., 
мат.бр........, због сумње да је учинио тежи дисциплински преступ из члана 157. тачка 20) Закона о 
извршењу кривичних санкција, на начин описан у изреци овог решења.
На расправи одржаној дана .........2022. године, саслушан је осуђени ............... и изведени су писани 
докази: прочитана је службена белешка ст.ком. ............, прочитана је службена белешка 
васпитача .............., као сведока и прочитана је писана изјава осуђеног ................ Констатује се да је 
списима предмета приложен извештај службеника третмана, о осуђеном ........... 
У службеној белешци је ст.ком........... навео да се приликом обиласка затвореног одељења, 
дана .........2022. године, осуђени ............ из собе број....., непристојно обратио васпитачу ........... 
речима: „Ти много знаш!“
Сведок-васпитач ................ је у писаној изјави навео да се дана ..........2022. године, приликом 
редовног обиласка осуђених лица у затвореном одељењу, осуђено лице ................... обраћао 
мл.зап. ........... са „Ти“, неуважавајући његову функцију службеног лица. Када га је опоменуо и 
покушао да објасни да се осуђена лица обраћају службеницима завода ословљавајући их звањем 
које имају, и са „Ви“, осуђени му је непристојно одговорио: “Ти много знаш!“ и наставио да се обраћа 
мл.зап. ............. са „Ти“.
На расправи је осуђени изјавио да је наведеног дана разговарао са заповедником на тему кантине, 
када му је васпитач ................ упао у причу и упозорио да се службеним лицима не обраћа са „Ти“. 
На то му је одговорио: „Ти много знаш!“.
У својој писаној изјави, осуђени ......... је навео да се обраћао заповеднику и с којим правом се 
васпитач убацује у његову причу.
Оценом изведених доказа, дисциплинска комисија је утврдила да је осуђени заиста учинио преступ 
на начин описан у изреци решења, односно својим понашањем и речима недолично и 
увредљиво опходио према службеницима завода, непоштујући и неуважавајући функције 
службених лица завода.
Осуђени се својим понашањем непримерено понашао према службеницима завода - васпитачима, 
што представља кршење прописа који регулишу кућни ред завода. Наиме, чланом 65. Правилника о 
кућном реду казнено-поправних завода и окружних затвора, прописано је да су осуђени у обавези 
да се пристојно понашају према запосленима у заводу, да при сусрету са запосленима у заводу у 
стојећем ставу отпоздраве одговарајућим поздравом према добу дана. У конкретном случају 
осуђени се није понашао у складу са кућним редом, већ је показао недолично и увредљиво 
понашање према запосленима.  
Приликом доношења одлуке о дисциплинској мери која би била адекватна тежини и последицама 
извршеног преступа, комисија је у обзир узела све околности, нарочито наводе службеника завода 
у писаним изјавама, понашање осуђеног на расправи, изјаве осуђеног на расправи и из писаног 
поднеска и нарочито наводе из извештаја службе за третман о понашања осуђеног за време 
издржавања казне затвора. 
 

                                              
ПРАВНА ПОУКА: У смислу чл.174. ст.2. Закона о извршењу кривичних санкција, осуђени може 
против овог решења изјавити жалбу судији за извршење Вишег суда у Зајечару, у року од три дана, 
од дана пријема решења. Жалба се непосредно предаје Окружном затвору у Зајечару.
 
 

Статистички и други подаци
У 2021. години донета су 32 решења којим је одлучено о изрицању дисциплинских мера осуђеним 
лицима, због извршених тежих дисциплинских преступа.
У 2022. години, до 31.10.2022. године, донета су 24  решења о изрицању дисциплинских мера 
осуђеним лицима, због извршених тежих дисциплинских преступа.
 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција

Сажет опис поступања
На основу члана 175. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција ("Службени гласник РС", број 
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55/2014 и 35/2019) и захтева осуђеног ............, мат.бр........., група ....., број .......... од ........2022. године, 
за брисање дисциплинске мере из евиденције дисциплинских мера, управник Окружног затвора у 
Зајечару, доноси решење о брисању дисциплинске мере из евиденције дисциплинских мера 
изречених осуђеним лицима. 

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 021-555/2022-05
Датум: 27.05.2022. године
 
Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
 

         
УСВАЈА СЕ ЗАХТЕВ осуђеног ......... (од оца ........), мат.бр....., група ..., број ........... од ........2022. године 
и брише дисциплинска мера - укор, из Евиденције дисциплинских мера, изречена коначним 
решењем дисциплинског органа Окружног затвора у Зајечару, број .............. од .........2021. године, за 
учињени лакши дисциплински преступ из члана 158. тачка 13) Закона о извршењу кривичних 
санкција.
 
О б р а з л о ж е њ е
 
Осуђени ............., мат.бр......., поднео је Окружном затвору у Зајечару, дана ......2022. године, захтев 
број ..........., за брисање дисциплинске мере-укор, из Евиденције дисциплинских мера, која му је 
изречена решењем овлашћеног лица Окружног затвора у Зајечару број ........... од .........2021. године, 
за учињени лакши дисциплински преступ из члана 158. тачка 13) Закона о извршењу кривичних 
санкција. 
Увидом у Евиденцију изречених дисциплинских мера, коју води Окружни затвор у Зајечару, утврђује 
се да је наведеним решењем осуђеном изречена дисциплинска мера укор, за наведени 
дисциплински преступ. Против наведеног решења није изјављена жалба.
Такође је утврђено да осуђеном није изречена нова дисциплинска мера у року од годину дана од 
дана изречене дисциплинске мере за лакши дисциплински преступ, па је тиме испуњен услов из 
члана 175. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција, за брисање исте из Евиденције 
дисциплинских мера коју води Окружни затвор у Зајечару.
 
 

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је 1 решење о брисању дисциплинске мере изречене осуђеном лицу из 
евиденције дисциплинских мера.
У 2022. години, закључно са 31.10.2022. године, донета су 2 решења о брисању дисциплинске мере 
изречене осуђеном лицу из евиденције дисциплинских мера. 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Закон о раду, Правилник о раду осуђеног лица

Сажет опис поступања
Одлучујући о захтеву број …....... од .........2022. године, осуђеног .............., мат.бр......., група ....., на 
основу члана 28. став 1. и члана 109. Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник 
РС“, број 55/2014 и 35/2019), члана 68. до члана 73. Закона о раду (“Службени гласник РС“, број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично 
тумачење), члана 19. до члана 21. Правилника о раду осуђеног лица („Службени гласник РС“, број 
145/2014) и члана 20. и 21. Одлуке о попису и опису радних места у заводу и ван завода на којима 
се могу упошљавати осуђена лица, бр…............ од …......2020. године, управник Окружног затвора у 
Зајечару, доноси решење о коришћењу годишњег одмора осуђеног лица, унутар завод. 
 

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 131-222/2022-05
Датум: 22.06.2022. године
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Р Е Ш Е Њ Е
 
1.Осуђеном ............ (отац ............), мат.бр........, група ......., који је био радно ангажован на 
грађевинским пословима, утврђује се годишњи одмор за 2022. годину, сразмерно времену 
проведеном на раду (март 2022. - јун 2022), од 6 радних дана.
2.Осуђеном се одобрава коришћење годишњег одмора у периоду од …......2022. до .......2022. године, 
унутар завода. 
3.Осуђени за време коришћења годишњег одмора прима накнаду за рад као да ради, у складу са 
Законом.     

                     
 
О б р а з л о ж е њ е
 
Осуђени ............., мат.бр........, поднео је дана .......2022. године, захтев за коришћење годишњег 
одмора за 2022. годину, почев од ........2022. године, по основу радног ангажовања у периоду од 
марта до јуна 2022. године. У заводу се налази од .........2022. године, са планираним истеком казне 
затвора за ...........2023. године.
Према члану 7. Одлуке о попису и опису радних места у заводу и ван завода на којим се могу 
упошљавати осуђена лица, донете од стране управника затвора, сви послови у заводу сврставају се 
у једноставне послове са коефицијентом 1,00. 
На основу података из захтева од .........2022. године, о броју сати ефективно проведених на раду у 
периоду рада, утврђује се да је осуђени остварио 616 радних сати. 
Применом формуле („број остварених радних сати“ :12 :8), где број 12 означава број месеци у 
години, а 8 означава осмочасовно радно време, утврђује се да осуђени има право на сразмерни 
годишњи одмор од 6 радних дана. 
Обзиром да осуђеном није додељена погодност – коришћење годишњег одмора изван завода, 
годишњи одмор ће користити унутар завода, у периоду наведеном у изреци решења.
 
 
Упутство о правном средству: Против наведеног решења, осуђени има право жалбе директору 
Управе за извршење кривичних санкција, у року од три дана, од дана пријема решења. Жалба се 
предаје преко писарнице Окружног затвора у Зајечару. 
 

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је 41 решење о коришћењу годишњег одмора, унутар и ван завода.
У 2022. години, до 31.10.2022. године, донета су 45 решења о коришћењу годишњег одмора унутар и 
ван завода. 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Правилник о мерама за одржавање реда и безбедности у 
заводима за извршење кривичних санкција

Сажет опис поступања
На основу чл.151. ст. 3. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гласник РС“, број 55/14), чл. 
30. и чл. 35. Правилника о мерама за одржавање реда и безбедности у заводима за извршење 
кривичних санкција („Службени гласник РС“, број 105/14), на предлог Службе за обезбеђење 
Окружног затвора у Зајечару број ........... од .........2018. године, управник Окружног затвора у 
Зајечару доноси решење о одређивању посебне мере-смештај под појачан надзор.

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 021-444/2018-01
Датум: 24.10.2018. године 
 
Р Е Ш Е Њ Е
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1.Осуђеном ............., мат.бр....., одређује се посебна мера – смештај под појачан надзор, почев 
од .........2018. године, због насилничког понашања према другим осуђеним лицима и ремећења 
реда и безбедности у затвореном одељењу завода.
2.Смештај под појчан надзор преиспитује се свака три месеца.
3.Жалба не одлаже извршење решења.
 
О б р а з л о ж ењ е
 
На предлог Службе за обезбеђење број ............. од ........2018. године, да се против осуђених 
лица ..........., мат.бр........ и .........., мат.бр......., који су смештени у затвореном делу завода, одреди 
посебна мера – смештај под појачан надзор, доносим у смислу законских овлашћења, одлуку као у 
изреци решења, из следећих разлога: у предлогу се наводи да је осуђени .......... дана ..........2018. 
године, са више осуђених лица из собе у којој је смештен, у затвореном одељењу, вршио насиље 
према осуђеном ..........., мат.бр........, због чега је поднет Предлог за покретање дисциплинског 
поступка против њега. Иначе, ради се о вишеструком повратнику, због различитих кривичних дела, 
више пута је боравио у овом заводу и увек је био смештен у затвореном делу завода. У току 
издржавања казне затвора је био и дисциплински кажњаван због тежих дисциплинских преступа. 
Такође постоје сазнања да осуђени користи бупренорфин, који добија од другог осуђеника.
На основу напред наведеног, као и чињенице да је осуђени ........... вишеструки повратник, да је 
разврстан у затворено одељење група В1, због високог степена ризика, очигледно је да се ради о 
особи која је склона конфликтима и ремећењу реда, насиљу према другим лицима и непоштовању 
правила понашања у заводу, неопходно је применити наведену меру из изреке решења, како би се 
одржао ред и безбедност у заводу.
 
ПРАВНА ПОУКА: Против наведеног решења, осуђени има право жалбе судији за извршење, у року 
од 3 дана, од дана достављања одлуке. Жалба не одлаже извршење решења. Жалба се непосредно 
предаје Окружном затвору у Зајечару.
 

Статистички и други подаци
У току 2021. године и 2022. године, закључно са 31.10.2022. године, није донето ниједно решење о 
одређивању посебне мере-смештај под појачан надзор. 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Правилник о мерама за одржавање реда и безбедности у 
заводима за извршење кривичних санкција а

Сажет опис поступања
На основу члана 141. став 2., члана 149. ст. 1. и 2. тачка 4) и члана 152. Закона о извршењу 
кривичних санкција („Службени гласник РС“, број 55/2014 и 35/2019) и члана 30. и 38. Правилника о 
мерама за одржавање реда и безбедности у заводима за извршење кривичних санкција 
(„Службени гласник РС“, број 105/2014), управник Окружног затвора у Зајечару доноси решење о 
изрицању посебне мере осуђеном лицу – усамљење. 

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 021-2222/2019-01
Датум: 02.08.2019. године
 
 
Р Е Ш Е Њ Е

           
Осуђеном .................., мат.бр......, изриче се посебна мера – усамљење, почев од ........2019. године, 
јер својим понашањем упорно ремети ред и озбиљно угрожава безбедност  у затвореном одељењу 
завода.

                       
О б р а з л о ж ењ е
 
Осуђени ............, мат.бр....... који се у Окружном затвору у Зајечару налази од .........2018. године, са 
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планираним истеком казне ........2019. године, константно је чинио дисциплинске преступе, због 
којих је био осам пута дисциплински кажњаван. 
Дана .........2019. године, око 18,15 часова, у време поделе вечере у соби бр...... у затвореном 
одељењу, осуђени ..................... се непримерено понашао према службенику обезбеђења 
ст.ком. .........., провоцирајући га и називајући погрдним именима. Када га је службено лице извело 
из собе, пружио је прво активан, а потом и пасиван отпор, држећи се за решетке, а касније је заузео 
лежећи положај, све време вичући. Том приликом је шутнуо службено лице, које је пало на лево 
колено. Приликом савлађивања отпора осуђеног, примењена је мера принуде – употреба физичке 
снаге, а потом и издвајање.
Осуђени већ дуже време показује недисциплиновано понашање и упорно ремети ред у заводу, због 
чега постоји потреба за применом посебне мере – усамљење.
Пре изрицања исте, прибављено је мишљење лекара завода, од ........2019. године, број .............., у 
коме се наводи да на основу актуелног здравственог стања осуђеног, нема медицинских 
контраиндикација за примену посебне мере – усамљење.
Обзиром да су испуњени законски услови за изрицање наведене посебне мере, донето је решење у 
смислу члана 152. Закона о извршењу кривичних санкција.
 
 
ПРАВНА ПОУКА: Против наведеног решења, осуђени има право жалбе судији за извршење, у року 
од 3 дана, од дана достављања одлуке. Жалба не одлаже извршење решења. Жалба се подноси 
преко Окружног затвора у Зајечару.
 
 

Статистички и други подаци
У току 2021. године и 2022. године, закључно са 31.10.2022. године, није донето ниједно решење о 
изрицању посебне мере-усамљење. 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Правилник о кућном реду казнено-поправних завода и 
окружних завода

Сажет опис поступања
На основу члана 126. став 8. Закона о извршењу кривичних санкција (“Службени гласник РС“, број 
55/2014 и 35/2019), члана 54. став 2. Правилника о кућном реду казнено – поправних завода и 
окружних затвора („Службени гласник РС“, број 110/14 и 79/2016), одлучујући по притужби 
осуђеног .............., мат.бр........, група ......., бр........... од .........2021. године, управник Окружног затвора 
у Зајечару доноси решење којим се одлучује о притужби осуђеног лица.

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 070-25/2021-01
Датум: 29.03.2021. године
 
 
Р Е Ш Е Њ Е
 
ОДБИЈА СЕ притужба осуђеног ..............., мат.бр......, група ...., број ......... од ........2021. године, упућена 
управнику Окружног затвора у Зајечару, као НЕОСНОВАНА.
 
О б р а з л о ж е њ е
 
Осуђени ..............., разврстан у групу Б2, поднео је дана .........2021. године притужбу управнику 
завода, број ..........., у којој се притужује на рад запосленог који води депозит осуђених лица, 
односно на неправилну евиденцију пријема и трошења његових новчаних средстава.  
Поступајући у смислу одредбе члана 126. став 8. ЗИКС-а, приступило се испитивању основаности 
навода из притужбе. Затражено је писано изјашњење запосленог службеника Окружног затвора у 
Зајечару, на пословима депозита. Наведени службеник .........., који води депозит осуђених лица 
изјаснио се да се све новчане пошиљке уредно књиже преко депозита, било да се ради о уплатама 
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на рачун или уплатама преко Поште. За уплате преко Поште, долази свакодневно списак уплата, а 
за уплате преко рачуна депозита постоји извод о променама на рачуну. За сваку уплату осуђена 
лица добијају извештај о уплаћеним средствима. Трошење средстава на кантину се уредно књижи, 
свакодневно, на основу веродостојне документације о преузетој роби, од чега један примерак 
добија осуђено лице приликом преузимања робе. Свака куповина ван кантине, на основу поднеска 
осуђеног лица, књижи се уз оригинал поднесак којим тражи да му се нешто прибави ван кантине, и 
рачун за купљену робу. Осуђена лица свакодневно добијају копију поднеска и рачуна уз робу коју су 
тражили да се купи. 
Као саставни део овог решења прилаже се осуђеном картица промена где се виде уплате из Поште 
и уплате преко рачуна депозита, као и свака куповина на кантини или на основу поднеска, у граду. 
Такође се прилаже и извод број ..... од ........2021. године из кога се види да је Центар за социјални 
рад у ................. извршио уплату износа од ........... динара, као и налог да је наведени износ 
прокњижен на картицу осуђеног ................. Прилаже се и доставница као доказ да је осуђени 
примио наведену документацију.
Осуђено лице своје наводе из притужбе ничим није доказало као основане, што значи да 
произвољно изводи закључке, из чега произилази да не постоје пропусти у раду запосленог на 
пословима депозита, због чега се притужба одбија у целости као неоснована.  

                                              
ПОУКА О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против наведеног решења може се, преко Окружног затвора у 
Зајечару, поднети жалба директору Управе за извршење кривичних санкција, у року од осам дана 
од дана пријема решења.
 

Статистички и други подаци
У току 2021. године, 4 лица лишена слободе су поднела притужбе управнику затвора о којима је 
одлучено.
У 2022. години, закључно са 31.10.2022. године, поднета је 1 притужба осуђеног лица управнику 
затвора. 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Правилник о третману, програму поступања, разврставању 
и накнадном разврставању осуђених лица

Сажет опис поступања
На основу члана 74. и 75. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл.гласник РС“, бр.55/2014 и 
бр.35/2019), члана 32, 33, 34. и 38. Правилника о третману, програму поступања, разврставању и 
накнадном разврставању осуђених лица ("Сл. гласник РС", бр. 66/2015), управник Окружног затвора 
у Зајечару, доноси одлуку о накнадном разврставању осуђеног лица.

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 021-2121/2022-01
Датум: 03.08.2022. године
 
 
ОДЛУКА
 
Осуђени ...................., мат.бр.....

     
Васпитна група: ПОЛУОТВОРЕНО
Смештај у завод: ПАВИЉОН
Категорија/подкатегорија: Б1
Процена ризика: СРЕДЊИ - 40
Стручно усавршавање и образовање: НИЈЕ ПОТРЕБНО
Облик преваспитног рада: ИНДИВИДУАЛНИ 
Интензитет преваспитног рада: СТАЛНИ
Радно место - ангажовање: послови одржавања хигијене у просторијама државних службеника
Коришћење слободног времена: културно- забавне и спортско- рекреативне активности
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Посебни поступци (лечење од болести и зависности, психолошка, психијатриска, медицинска и 
социјална помоћ): /
Посебне мере заштите: без 

                                                
О б р а з л о ж е њ е
 
На основу члана 74. и 75. Закона о извршењу кривичних санкција и члана 32, 33, 34 и 38. 
Правилника о третману, програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених 
лица, одлуку о накнадном разврставању доноси управник завода на образложен предлог стручног 
тима. 
Стручни тим Окружног затвора у Зајечару је, на основу извештаја службеника третмана о степену 
остваривања програма поступања, мишљења службе за обезбеђење о поштовању кућног реда и 
проблемима значајним за безбедност и реализацију програма поступања, поднео  предлог 
управнику Окружног затвора у Зајечару за накнадно разврставање осуђеног, који је прихваћен 
доношењем ове одлуке. 
Стручни тим се усагласио да је осуђени у претходном периоду издржавања казне у полуотвореном 
одељењу исказао коректно владање, да поштује кућни ред и правила понашања, активно учествује 
на остваривању програма поступања, смештен је у павиљону полуотвореног одељења, 
дисциплински није кажњаван. Својим понашањем пружа позитиван пример осталим осуђеним 
лицима.
 
ПРАВНА ПОУКА: Против ове одлуке може се изјавити жалба директору Управе у року од 3 дана од 
дана пријема одлуке. Жалба се непосредно предаје Окружном затвору у Зајечару. Жалба не одлаже 
извршење решења.
 

Статистички и други подаци
У 2021. године донета је 71 одлука о накнадном разврставању, од чега 58 одлука о накнадном 
разврставању у групе са вишим степеном проширених права и погодности и 13 одлука у групе са 
нижим степеном проширених права и погодности.
У 2022. години, закључно са 31.10.2022. године, донето је 68 одлука о накнадном разврставању, од 
чега 58 одлука о накнадном разврставању у групе са вишим степеном проширених права и 
погодности и 10 одлука у групе са нижим степеном проширених права и погодности. 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција,  Правилник о третману, програму поступања,  разврставању 
и накнадном разврставању

Сажет опис поступања
На основу члана 129. Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр.55/2014 и 
35/2019), члана 51. Правилника о кућном реду казнено-поправних завода и окружних затвора 
(„Службени гласник РС“, број 110/2014 и 79/2016) и члана 22, 23. и 29. Правилника о третману, 
програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених лица („Службени гласник 
РС“, бр.66/2015), управник Окружног затвора у Зајечару доноси одлуку о додељивању проширеног 
права унутар завода - проширено право на пријем пакета. 

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 021-4587/2021-05
Датум: 08.08.2021. године
 
О Д Л У К А
 
Осуђеном лицу ..............., мат. бр......... , разврстаном у Б2 групу, у полуотвореном одељењу, додељује 
се проширено право у оквиру завода – проширено право на пријем пакета – још један пакет 
месечно.
 
Образложење
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Стручни тим Окружног затвора у Зајечару је дана ..............2021. године, на основу процене 
капацитета и потреба осуђеног, предложио управнику да се осуђеном лицу ........... додели 
проширено право у оквиру завода: проширено право на пријем пакета – још један пакет месечно.
Додела проширеног права се предлаже из разлога што осуђени редовно испуњава своје обавезе, 
правилног је односа према службеним лицима и осуђеницима, извршава законите налоге 
службених лица, прихвата сугестију и учествује у анализи ранијег понашања, учествује у 
спровођењу програма поступања и реализацији индивидуалних циљева.
Стручни тим је, у смислу члана 29. став 1. тачка 1) Правилника о третману. програму поступања, 
разврставању и накнадном разврставању осуђених лица, предложио управнику Окружног затвора 
у Зајечару, да се осуђеном додели проширено право прописано чланом 129. став 1. тачка 1) ЗИКС-а.
На основу члана 23. Правилника о третману, програму поступања, разврставању и накнадном 
разврставању осуђених лица, управник Окружног затвора у Зајечару, доноси одлуку као у 
диспозитиву. 
 

Статистички и други подаци
У 2021. години донете су 10 одлуке о додели проширеног права унутар завода (проширено право на 
пријем пакета).
У 2022. години, закључно са 31.10.2022. године, донето је 16 одлука о додели проширеног права 
унутар завода (проширено право на пријем пакета).

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Правилник о третману, програму поступања, разврставању 
и накнадном разврставању осуђених лица

Сажет опис поступања
На основу члана 129. Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр.55/2014 и 
35/2019), члана 51. Правилника о кућном реду казнено-поправних завода и окружних затвора 
(„Службени гласник РС“, број 110/2014 и 79/2016) и члана 22, 23. и 27. Правилника о третману, 
програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених лица („Службени гласник 
РС“, бр.66/2015), управник Окружног затвора у Зајечару доноси одлуку о додељивању проширеног 
права у оквиру завода - проширено право на број посета. 

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 021-7235/2022-02
Датум: 13.10.2022. године
 
О Д Л У К А
 
Осуђеном лицу ..............., мат. бр......... , разврстаном у Б2 групу, у полуотвореном одељењу, додељује 
се проширено право у оквиру завода – проширено право на број посета – још једна посета 
месечно.
 
 
Образложење
 
Стручни тим Окружног затвора у Зајечару је дана ..............2022. године, на основу процене 
капацитета и потреба осуђеног, предложио управнику да се осуђеном лицу ........... додели 
проширено право у оквиру завода: проширено право на број посета – још једна посета месечно.
Додела проширеног права се предлаже из разлога што осуђени редовно испуњава своје обавезе, 
правилног је односа према службеним лицима и осуђеницима, извршава законите налоге 
службених лица, прихвата сугестију и учествује у анализи ранијег понашања, учествује у 
спровођењу програма поступања и реализацији индивидуалних циљева.
Стручни тим је, у смислу члана 27. став 1. Правилника о третману. програму поступања, 
разврставању и накнадном разврставању осуђених лица, предложио управнику Окружног затвора 
у Зајечару, да се осуђеном додели проширено право прописано чланом 129. став 1. тачка 2) ЗИКС-а.
На основу члана 23. Правилника о третману, програму поступања, разврставању и накнадном 
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разврставању осуђених лица, управник Окружног затвора у Зајечару, доноси одлуку као у 
диспозитиву. 
 

Статистички и други подаци
У 2021. години донета је 1 одлука о додели проширеног права унутар завода (проширено право на 
број посета).
У 2022. години, закључно са 31.10.2022. године, није донета ниједна одлука о додели проширеног 
права унутар завода (проширено право на број посета). 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Правилник о третману, програму поступања, разврставању 
и накнадном разврставању осуђених лица

Сажет опис поступања
На основу члана 129. Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр.55/2014 и 
35/2019), члана 51. Правилника о кућном реду казнено-поправних завода и окружних затвора 
(„Службени гласник РС“, број 110/2014 и 79/2016) и члана 22, 23. и 27. Правилника о третману, 
програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених лица („Службени гласник 
РС“, бр.66/2015), управник Окружног затвора у Зајечару доноси одлуку о додељивању проширеног 
права у оквиру завода-проширено право на круг лица која могу посетити осуђеног (даљи сродници, 
пријатељи и други).

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 021-4588/2021-05
Датум: 09.08.2021. године
 
О Д Л У К А
 
Осуђеном лицу ..............., мат. бр......... , разврстаном у Б2 групу, у полуотвореном одељењу, додељује 
се проширено право у оквиру завода – проширено право на круг лица која могу посетити осуђеног 
(даљи сродници, пријатељи и други).
 
 
Образложење
 
 
Стручни тим Окружног затвора у Зајечару је дана ..............2021. године, на основу процене 
капацитета и потреба осуђеног, предложио управнику да се осуђеном лицу ........... додели 
проширено право у оквиру завода: проширено право на круг лица која могу посетити осуђеног 
(даљи сродници, пријатељи и други).
 
Додела проширеног права се предлаже из разлога што осуђени редовно испуњава своје обавезе, 
правилног је односа према службеним лицима и осуђеницима, извршава законите налоге 
службених лица, прихвата сугестију и учествује у анализи ранијег понашања, учествује у 
спровођењу програма поступања и реализацији индивидуалних циљева.
Стручни тим је, у смислу члана 27. став 1. Правилника о третману. програму поступања, 
разврставању и накнадном разврставању осуђених лица, предложио управнику Окружног затвора 
у Зајечару, да се осуђеном додели проширено право прописано чланом 129. став 1. тачка 3) ЗИКС-а.
На основу члана 23. Правилника о третману, програму поступања, разврставању и накнадном 
разврставању осуђених лица, управник Окружног затвора у Зајечару, доноси одлуку као у 
диспозитиву. 
 

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је 10 одлука о додели проширеног права унутар завода (проширено право на 
круг лица која могу посетити осуђеног).
У 2022. години, закључно са 31.10.2022. године, донето је 12 одлука о додели проширеног права 
унутар завода (проширено право на круг лица која могу посетити осуђеног). 
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Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Правилник о третману, програму поступања, разврставању 
и накнадном разврставању

Сажет опис поступања
На основу члана 129. Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр.55/2014 и 
35/2019), члана 51. Правилника о кућном реду казнено-поправних завода и окружних затвора 
(„Службени гласник РС“, број 110/2014 и 79/2016) и члана 22, 23. и 27. Правилника о третману, 
програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених лица („Службени гласник 
РС“, бр.66/2015), управник Окружног затвора у Зајечару доноси одлуку о додељивању проширеног 
права у оквиру завода-проширено право на пријем посета у посебним просторијама. 

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 021-45/2021-02
Датум: 09.02.2021. године
 
О Д Л У К А
 
Осуђеном лицу ..............., мат. бр......... , разврстаном у Б2 групу, у полуотвореном одељењу, додељује 
се проширено право у оквиру завода – проширено право на пријем посета у посебним 
просторијама – једном месечно. 
 
Образложење
 
Стручни тим Окружног затвора у Зајечару је дана ..............2021. године, на основу процене 
капацитета и потреба осуђеног, предложио управнику да се осуђеном лицу ........... додели 
проширено право у оквиру завода: проширено право на пријем посета у посебним просторијама – 
једном месечно.
 
Додела проширеног права се предлаже из разлога што осуђени редовно испуњава своје обавезе, 
правилног је односа према службеним лицима и осуђеницима, извршава законите налоге 
службених лица, прихвата сугестију и учествује у анализи ранијег понашања, учествује у 
спровођењу програма поступања и реализацији индивидуалних циљева.
Стручни тим је, у смислу члана 27. став 1. Правилника о третману. програму поступања, 
разврставању и накнадном разврставању осуђених лица, предложио управнику Окружног затвора 
у Зајечару, да се осуђеном додели проширено право прописано чланом 129. став 1. тачка 5) ЗИКС-а.
На основу члана 23. Правилника о третману, програму поступања, разврставању и накнадном 
разврставању осуђених лица, управник Окружног затвора у Зајечару, доноси одлуку као у 
диспозитиву. 
 

Статистички и други подаци
У 2021. години донете су 4 одлуке о додели проширеног права унутар завода (проширено право на 
пријем посета у посебним просторијама).
У 2022. години, закључно са 31.10.2022. године, донето је 8 одлука о додели проширеног права 
унутар завода (проширено право на пријем посета у посебним просторијама).  

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Правилник о третману, програму поступања, разврставању 
и накнадном разврстравању

Сажет опис поступања
На основу члана 129. Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр.55/2014 и 
35/2019), члана 51. Правилника о кућном реду казнено-поправних завода и окружних затвора 
(„Службени гласник РС“, број 110/2014 и 79/2016) и члана 22, 23. и 26. Правилника о третману, 
програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених лица („Службени гласник 
РС“, бр.66/2015), управник Окружног затвора у Зајечару доноси одлуку о додељивању проширеног 
права које се користи изван завода-проширено право на пријем посета изван завода.
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Конкретни примери о поступању
Предмет број: 021-569/2021-02
Датум: 09.02.2021. године
 
О Д Л У К А
 
Осуђеном лицу ..............., мат. бр......... , разврстаном у Б1 групу, у полуотвореном одељењу, додељује 
се проширено право на пријем посета изван завода у трајању од 8 сати - једном месечно. 
 
 
Образложење

                      
Чланом 129. Закона о извршењу кривичних санкција, прописано је да се осуђеном који се посебно 
добро влада и залаже и остварује напредак у донетом програму поступања, могу доделити 
проширена права и погодности.
Чланом 26. Правилника о третману, програму поступања, разврставању и накнадном 
разврставању осуђених лица, прописано је да осуђени коме је одређена група Б1 може добити 
проширено право на пријем посета изван завода у трајању од 8 сати – једном месечно. 
Обзиром да је осуђени током боравка у заводу понашање прилагодио одредбама Правилника о 
кућном реду казнено-поправних завода и окружних затвора, адекватно се адаптирао на 
осуђенички колектив, нема проблема безбедносне природе, учествује у спровођењу програма 
поступања и реализацији индивидуалних циљева, стручни тим је поднео предлог управнику 
Окружног затвора у Зајечару за додељивање проширеног права, који је прихваћен доношењем ове 
одлуке.

                    

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је 26 одлука о додели проширеног права које се користи изван завода 
(проширено право на пријем посета изван завода).
У 2022. години, закључно са 31.10.2022. године, донете су 33 одлуке о додели проширеног права 
које се користи изван завода (проширено право на пријем посета изван завода).

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Правилник о третману, програму поступања, разврставању 
и накнадном разврставању осуђених лица 

Сажет опис поступања
На основу члана 129. Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр.55/2014 и 
35/2019), члана 51. Правилника о кућном реду казнено-поправних завода и окружних затвора 
(„Службени гласник РС“, број 110/2014 и 79/2016) и члана 22, 23. и 27. Правилника о третману, 
програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених лица („Службени гласник 
РС“, бр.66/2015), управник Окружног затвора у Зајечару доноси одлуку о додељивању погодности 
изван завода-слободан излазак у град.

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 021-777/2021-02
Датум: 09.05.2021. године
 
О Д Л У К А
 
Осуђеном лицу ..............., мат. бр......... , разврстаном у Б2 групу, у полуотвореном одељењу, додељује 
се погодност – слободан излазак у град у трајању од осам сати једном у два месеца. 
 
 
Образложење
 
Чланом 129. Закона о извршењу кривичних санкција, прописано је да се осуђеном који се посебно 
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добро влада и залаже и остварује напредак у донетом програму поступања, могу доделити 
проширена права и погодности. 
Чланом 27. Правилника о третману, програму поступања, разврставању и накнадном 
разврставању осуђених лица, прописано је да осуђени коме је одређена група Б2 може добити 
погодност која се користи изван завода – слободан излазак у град у трајању од осам сати једном у 
два месеца. 
Обзиром да је осуђени током боравка у заводу понашање прилагодио одредбама Правилника о 
кућном реду казнено-поправних завода и окружних затвора, адекватно се адаптирао на 
осуђенички колектив, нема проблема безбедносне природе, учествује у спровођењу програма 
поступања и реализацији индивидуалних циљева, стручни тим је поднео предлог управнику 
Окружног затвора у Зајечару за додељивање наведене погодности, који је прихваћен доношењем 
ове одлуке.

                    

Статистички и други подаци
У 2021. години донето је 18 одлука о додели погодности изван завода (слободан излазак у град).
У 2022. години, закључно са 31.10.2022. године, донето је 17 одлука о додели погодности изван 
завода (слободан излазак у град). 

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Правилник о третману, програму поступања, разврставању  
и накнадном разврставању осуђених лица

Сажет опис поступања
На основу члана 129. Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр.55/2014 и 
35/2019), члана 51. Правилника о кућном реду казнено-поправних завода и окружних затвора 
(„Службени гласник РС“, број 110/2014 и 79/2016) и члана 22, 23. и 27. Правилника о третману, 
програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених лица („Службени гласник 
РС“, бр.66/2015), управник Окружног затвора у Зајечару доноси одлуку о додељивању погодности 
изван завода (посета породици и сродницима о викенду и празницима).

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 021-888/2022-02
Датум: 09.08.2022. године
 
О Д Л У К А
 
Осуђеном лицу ..............., мат. бр......... , разврстаном у Б2 групу, у полуотвореном одељењу, додељује 
се погодност – посета породици и сродницима о викенду и празницима од 48 сати месечно, а у 
месецу у ком је нерадни државни и верски празник до 72 сата.
 
 
Образложење
 
Чланом 129. Закона о извршењу кривичних санкција, прописано је да се осуђеном који се посебно 
добро влада и залаже и остварује напредак у донетом програму поступања, могу доделити 
проширена права и погодности. 
Чланом 27. Правилника о третману, програму поступања, разврставању и накнадном 
разврставању осуђених лица, прописано је да осуђени коме је одређена група Б2 може добити 
погодност која се користи изван завода – посета породици и сродницима о викенду и празницима 
до 48 сати месечно, а у месецу у ком је нерадни државни и верски празник до 72 сата.
Обзиром да је осуђени током боравка у заводу понашање прилагодио одредбама Правилника о 
кућном реду казнено-поправних завода и окружних затвора, адекватно се адаптирао на 
осуђенички колектив, нема проблема безбедносне природе, учествује у спровођењу програма 
поступања и реализацији индивидуалних циљева, стручни тим је поднео предлог управнику 
Окружног затвора у Зајечару за додељивање наведене погодности, који је прихваћен доношењем 
ове одлуке.
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Статистички и други подаци
У 2021. години донете су 94 одлуке о додели погодности изван завода (посета породици и 
сродницима о викенду и празницима).
У 2022. години, закључно са 31.10.2022. године, донето је 149 одлука о додели погодности изван 
завода (посета породици и сродницима о викенду и празницима).

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Правилник о третману, програму поступања, разврставању 
и накнадном разврставању осуђених лица 

Сажет опис поступања
На основу члана 129. став 2. тачка 3) Закона о извршењу кривичних санкција (''Службени гласник 
РС'', број 55/2014 и 35/2019), члана 51. Правилника о кућном реду казнено-поправних завода и 
окружних затвора (''Службени гласник РС'' број 110/2014 и 79/2016) и члана 22. и 23. Правилника о 
третману, програму поступања, разврставању и накнадном разврставању („Службени гласник РС“, 
број 66/2015), управник Окружног затвора у Зајечару, на предлог стручног тима затвора 
од 06.07.2022. године, доноси решење о додели наградног одсуства из завода.

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 021-4221/2022-02
Датум: 17.08.2022. године
 

                                                     
Р Е Ш Е Њ Е
 
Осуђеном .................., мат.бр......., се на основу одлуке о награђивању осуђених лица, бр. ................ 
од ...........2022. године, додељује наградно одсуство из затвора од 24.08.2022. године од 14.00 
часова до 26.08.2022. године до 14.00 часова.
 

                       
О б р а з л о ж е њ е

                                          
Осуђени ........... налази се на издржавању казне затвора у Окружном затвору у Зајечару, почев 
од ..........2021. године, разврстан је у групу А2 и радно је ангажован  на помоћним пословима у 
кухињи. 
Чланом 129. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција, прописано је да осуђеном који се 
добро влада и залаже и остварује напредак у донетом програму поступања, управник затвора 
може доделити наградно одсуство из затвора до седам дана у току године.                       
Полазећи од мишљења и предлога стручних служби затвора од 06.07.2022. године да се именовани 
посебно добро влада и залаже и остварује напредак у донетом програму поступања, а нарочито на 
реализацији индивидуалног циља - стицање, развијање и одржавање радних навика, испуњени су 
услови прописани законом за доделу погодности изван завода - наградног одсуства, па је одлучено 
као у диспозитиву овог решења.
 

                      

Статистички и други подаци
У 2021. години донета су 3 решења о додели погодности изван завода (наградно одсуство из 
завода до седам дана у току године).
У 2022. години, закључно са 31.10.2022. године, донето је 10 решења о додели погодности изван 
завода (наградно одсуство из завода до седам дана у току године).

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција, Правилник о кућном реду казнено - поправних завода и 
окружних затвора

Сажет опис поступања
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На основу члана 129. став 3. Закона о извршењу кривичних санкција (''Службени гласник РС'', број 
55/2014 и 35/2019 ) и члана 53. став 1. и 2. Правилника о кућном реду казнено-поправних завода 
и окружних затвора (''Службени гласник РС'', број 110/2014 и 79/2016), управник Окружног затвора у 
Зајечару, на предлог стручних служби затвора, од 17.08.2021. године, доноси решење о одобравању 
ванредног одсуства из затвора.

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 021-995/2021-02
Датум: 17.08.2021. године
 
 
Р Е Ш Е Њ Е            
 
Осуђеном .............., мат. бр......., група Б1, одобрава се ванредно одсуство из затвора од једног дана, 
и то од 19.08.2021. године од 11.00 часова до 20.08.2021. године до 11.00 часова.
 
О б р а з л о ж е њ е
 
 
Осуђени ...................., мат. бр......., обратио се молбом управнику Окружног затвора у Зајечару да му 
одобри ванредно одсуство како би присуствовао венчању сина, које је заказано за 19.08.2021. 
године у 14.00 часова.
Чланом 129. став 3. Закона о извршењу кривичних санкција прописано је да управник затвора 
може осуђеном одобрити, на предлог свих стручних служби затвора, ванредни излазак или 
одсуство из затвора до седам дана у току године. 
Чланом 53. став 2. Правилника о кућном реду казнено-поправних завода и окружних затвора, 
наведени су случајеви-оправдани разлози, због којих се може осуђеном лицу, без обзира на групу и 
искоришћена посебна права и погодности, одобрити и ванредно одсуство из завода.
Како су према мишљењу стручних служби испуњени услови прописани чланом 53. став 
2. наведеног Правилника, одлучено је као у диспозитиву овог решења. 

Статистички и други подаци

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција,  Правилник о третману, програму поступања, разврставању 
и накнадном разврставању осуђених лица

Сажет опис поступања
На основу члана 129. став 5, 6. и 7. Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“, 
бр.55/2014 и 35/2019) и члана 31. Правилника о третману, програму поступања, разврставању и 
накнадном разврставању осуђених лица („Службени гласник РС“, број 66/2015), управник Окружног 
затвора у Зајечару доноси одлуку о одузимању проширених права и погодности осуђеном лицу.

Конкретни примери о поступању
Предмет број: 021-6221/2021-02
Датум: 08.09.2021. године
 
 
О Д Л У К А
 
 
1.Осуђеном лицу ......................., мат.бр......, разврстаном у Б2 групу полуотвореног одељења, одузима 
се додељена погодност - посета породици и сродницима о викенду и празницима, у трајању од 72 
сата једном месечно, а у месецу у ком је нерадни државни или верски празник до 96 сати, која је 
додељена Одлуком управника о додели погодности,  број ............ од  ............2021. године.
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2.Жалба не одлаже извршење одлуке.
 
 
О б р а з л о ж е њ е
 
Осуђеном лицу ............, мат.бр......., на предлог стручног тима завода, управник завода је одлуком 
број .................. од .........2021. године, доделио погодност - посета породици и сродницима о викенду 
и празницима, у трајању од 72 сата једном месечно, а у месецу у ком је нерадни државни или 
верски празник до 96 сати, из члана 26. став 1. тачка 3) Правилника о третману, програму 
поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених лица.
Како је осуђеном лицу решењем дисциплинске комисије Окружног затвора у Зајечару, 
број ................... од ............2021. године, изречена дисциплинска мера забрана располагања новцем 
у трајању од два месеца (септембар и октобар 2021), због извршеног тежег дисциплинског 
преступа из чл.157. тач.23) ЗИКС-а – одбијање осуђеног да се подвргне тестирању у случају 
основане сумње на узимање опојних дрога или психоактивних супстанци, престали су да постоје 
услови из члана 129. став 1. ЗИКС-а, због којих је осуђеном лицу додељена погодност.
На основу предлога стручног тима завода, од ..........2021. године, за одузимање додељене 
погодности, управник заводи доноси наведену одлуку.
 
ПРАВНА ПОУКА: Против ове одлуке, осуђено лице има право, на основу члана 129. став 7. Закона о 
извршењу кривичних санкција, изјавити жалбу директору Управе за извршење кривичних санкција, 
у року од три дана, од дана пријема одлуке.

План рада

Назад на Садржај
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6. Прописи које орган јавне власти примењује у свом раду и прописи за 
чије доношење је надлежан

Прописи

Прописи којим је утврђена надлежност

Пропис којим је утврђена надлежност органа јавне власти, односно послова које обавља
Назив прописа
Закон о извршењу кривичних санкција ("Службени гласник РС", број 55/2014 и 35/2019)

Линк
http://www.paragraf.rs/propisi

Други прописи које орган јавне власти примењује у свом раду

Списак других прописа које орган јавне власти примењује у свом раду
Окружни затвор у Зајечару примењује у раду следеће подзаконске акте донете на основу Закона о 
извршењу кривичних санкција:

Правилник о службеној легитимацији и службеној значки у Управи за извршење кривичних 
санкција ("Службени гласник РС", број 122/2014, 6/2016, 74/2016 и 88/2016)

Правилник о одећи, обући, рубљу и постељини осуђених лица ("Службени гласник РС", број 
137/2014)

Правилник о дисциплинском поступку према осуђеном лицима ("Службени гласник РС", број 
79/2014)

Правилник о извршењу мере притвора ("Службени гласник РС", број 132/2014)

Правилник о кућном реду казнено-поправних завода и окружних затвора ("Службени гласник РС", 
број 110/2014 и 79/2016)

Правилник о раду осуђеног лица ("Службени гласник РС", број 145/2014)

Правилник о упућивању осуђених, прекршајно-кажњених и притворених лица у заводе за 
извршење кривичних санкција ("Службени гласник РС", број 31/2015)

Правилник о третману, програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених 
лица ("Службени гласник РС", број 66/2015)

Правилник о мерама за одржавање реда и безбедности у заводима за извршење кривичних 
санкција ("Службени гласник РС", број 105/2014)

Правилник о начину обављања послова  у служби за обезбеђење у заводима за извршење 
кривичних санкција ("Службени гласник РС", број 21/2016 и 104/2016)

Правилник о униформи, ознакама, наоружању , специјалним возилима и другој опреми у Служби за 
обезбеђење у Упави за извршење кривичних санкција ("Службени гласник РС", број 29/2016, 
74/2016, 3/2017, 89/2017 и 7/2019) 

Осим горе наведених, Окружни затвор у Зајечару примењује и следеће прописе:

Закон о државним службеницима ("Службени гласник РС", број 79/2005, 81/2005-испр., 64/2007, 
67/2007-испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018 и 157/2020)

Окружни затвор у Зајечару
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Закон о платама државних службеника и намештеника ("Службени гласник РС", број 62/2006, 
63/2006-испр., 115/2006-испр.,101/2007, 99/2010, 108/2013, 99/2014, 95/2018 и 14/2022)

Закон о општем управном поступку ("Службени гласник РС", број 18/2016 и 95/2018)

Закон о раду ("Службени гласник РС", број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-
одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење)

Закон о јавним набавкама ("Службени гласник РС", бр.91/2019)

Закон о облигационим односима ("Службени гласник СФРЈ", број 29/1978, 39/1985, 45/1989-одлука 
УСЈ и 57/1989, "Службени гласник СРЈ", број 31/1993, "Службени гласник СЦГ", број 1/2003 - Уставна 
повеља и "Службени гласник РС", број 18/2020) 

Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("Службени гласник РС", број 
120/2004, 54/2007, 104/2009, 36/2010 и 105/2021)

Закон о заштити података о личности ("Службени гласник РС", број 87/2018)

Закон о спречавању корупције ("Службени гласник РС", број   35/2019, 88/2019, 11/2021-аутентично 
тумачење, 94/2021 и 14/2022)

Закон о буџетском систему ("Службени гласник РС", број 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 
93/2012, 62/2013, 108/2013, 142/2014, 68/2015, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 
72/2019, 149/2020, 118/2021 и 118/2021-други закон)

Закон о државној управи ("Службени гласник РС", број 79/2005, 101/2007, 95/2010, 99/2014, 47/2018 
и 30/2018-др.закон)

Закона о порезу на доходак грађана („Службени гласник РС“, брoj  24/2001, 80/2002, 80/2002 - др. 
закон, 135/2004, 62/2006, 65/2006 - испр., 31/2009, 44/2009, 18/2010, 50/2011, 91/2011 - одлука УС, 
7/2012 - усклађени дин. изн., 93/2012, 114/2012 - одлука УС, 8/2013 - усклађени дин. изн, 47/2013, 
48/2013 - испр. 108/2013, 6/2014 - усклађени дин. изн., 57/2014, 68/2014 - др. закон, 5/2015 - 
усклађени дин. изн., 112/2015, 5/2016 - усклађени дин. изн., 7/2017 - усклађени дин. изн., 113/2017, 
7/2018 - усклађени дин. изн., 95/2018, 4/2019 - усклађени дин. изн., 86/2019, 5/2020 - усклађени дин. 
изн., 153/2020, 156/2020 - усклађени дин. изн., 6/2021 - усклађени дин. изн., 44/2021, 118/2021, 
132/2021 - усклађени дин. изн. и 10/2022 - усклађени дин. изн.)

Закон о државним и другим празницима у Републици Србији ("Службени гласник РС", број 43/2001, 
101/2007 и 92/2011)

Закон о бесплатној правној помоћи ("Службени гласник РС", број 87/2018)

Закон о о посебним условима за реализацију пројекта изградње станова за припаднике снага 
безбедности ("Службени гласник РС", број 41/2018, 54/2019, 9/2020 и 52/2021)

Закон о безбедности и здрављу на раду (”Службени гласник РС“, број 101/05, 91/2015 и 113/2017-
др.закон)

Закон о заштити становништва од изложености дуванском диму (”Службени гласник РС“, број 
30/2010)

Закон о пензијском и инвалидском осигурању (”Службени  гласник РС”, број 34/2003, 64/2004 – 
одлука УС, 84/2004 – др. закон, 85/2005, 101/2005 – др. закон, 63/2006 одлука УС, 5/2009, 107/2009, 
101/2010, 93/2012,62/2013, 108/2013, 75/2014, 142/2014, 73/2018, 46/2019 – одлука УС, 86/2019 и 
62/2021)

Законик о кривичном поступку ("Службеном гласник РС", број 72/2011, 101/2011, 121/2012, 32/2013, 
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45/2013, 55/2014, 35/2019, 27/2021 - одлука УС и 62/2021 - одлука УС)

Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места  у Управи за извршење 
кривичних санкција, под ознаком „ПОВЕРЉИВО“, бр. 26/2019, 7/2021 и 6/2022

Правилник о утврђивању радних места, односно послова у Управи за извршење заводских 
санкција на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем ("Службени гласник РС", број 
87/2005 и 86/2011)

Правилник о начину вођења евиденција за осуђена лица, лица кажњена за прекршај и притворена 
лица

Правилник о начину и роковима вршења пописа имовине и обавеза корисника буџетских 
средстаава Републике Србије и усклађивања књиговодственог стања са стварним стањем 
("Службени гласник РС", број 33/2015 и 101/2018)

Правилник о утврђивању садржине стандардних образаца за објављивање огласа о јавној набавци 
преко Портала јавних набавки ("Службени гласник РС", 93/2020)

Правилник о садржини конкурсне документације у поступцима јавних набавки ("Службени гласник 
РС", број 21/2021)

Правилник о поступку отварања понуда ("Службени гласник РС", број 93/2020)

Правилник о утврђивању општег речника набавке ("Службени гласник РС", број 93/2020)

Правилник о стандардном класификационом оквиру  и контном плану за буџетски систем 
("Службени гласник РС", број 16/2016, 49/2016, 107/2016, 46/2017, 114/2017, 20/2018, 36/2018, 
93/2018, 104/2018, 14/2019, 33/2019, 68/2019, 84/2019, 151/2020, 19/2021 и 130/2021)

Уредба о оснивању завода за извршење кривичних санкција у Републици Србији ("Службени 
гласник РС", број 20/2006, 89/2009, 32/2010, 53/2011, 11/2017 и 13/2022)

Уредба о разврставању радних места и мерилима за опис радних места државних службеника 
("Службени гласник РС", број 117/2005, 108/2008, 109/2009, 95/2010, 117/2012, 84/2014, 132/2014, 
28/2015, 102/2015, 113/2015, 16/2018, 2/2019, 4/2019, 26/2019, 42/2019 и 56/2021)

Уредба о звањима у Управи за извршење кривичних санкција ("Службени гласник РС", број 
119/2014)

Уредба о вредновању радне успешности државних службеника ("Службени гласник РС", број 
2/2019, 69/2019 и 20/2022)

Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата у Управи за извршење кривичних санкција 
("Службени гласник РС", број 16/2007, 21/2009, 1/2011-одлука УС, 83/2011 и 102/2011)

Уредба о начелима за унутрашње уређење и систематизацију радних места у Министарствима, 
посебним организацијама и службама Владе ("Службени гласник РС", број 81/2007-пречишћен 
текст, 69/2008, 98/2012, 87/2013 и 2/2019)

Уредба о одређивању компетенција за рад државних службеника ("Службени гласник РС", број 
9/22)

Уредба о поступку за прибављање сагласности за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средстава ("Службени гласник РС", број 159/2020)

Уредба о накнади трошкова и отпремнини државних службеника и намештеника ("Службени 
гласник РС", број 98/2007-пречишћен текст, 84/2014, 84/2015 и 74/2021)
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Уредба о буџетском рачуноводству ("Службени гласник РС", број 125/2003, 12/2006 и 27/2020)

Уредба о канцеларијском пословању органа државне управе ("Службени гласник РС", број 21/2020 
и 32/2021)

Уредба о начину, поступку и процедурама продаје станова и утврђивања редоследа лица која 
испуњавају прописане услове у оквиру пројекта изградње станова за припаднике снага 
безбедности за утврђивање испуњености услова за куповину стана под повољнијим условима у 
оквиру пројекта изградње станова за припаднике снага безбедности ( "Службени гласник РС", број 
88/2022),

Посебан колективни уговор за државне органе ("Службени гласник РС", број 38/2019 и 55/2020, 
споразум о продужењу важења - број 51/2022)

Упутство о канцеларијском пословању органа државне управе ("Службени гласник РС", 20/2022)

Упутство за коришћење Портала јавних набавки ("Службени гласник РС", број 93/2020)

Упутство за израду и спровођење плана интегритета ("Службени гласник РС", број 48/2021-
пречишћен текст)

Упутство о начину слања и објављивања огласа о јавној набавци ("Службени гласник РС", број 
93/2020)

Кодекс понашања државних службеника ("Службени гласник РС", 29/2008, 30/2015, 20/2018, 
42/2018, 80/2019 и 32/2020) 

Одлука о утврђивању списка наручилаца из члана 3. став 1. тачка 1) Закона о јавним набавкама 
("Службени гласник РС", број 85/2020)

Смернице за припрему конкурсне документације и припрему е-понуде на Порталу јавних набавки 

Прописи које је орган јавне власти сам донео

Прописи које је орган јавне власти сам донео
Орган власти није овлашћен за доношење прописа. 

Обавеза Окружног затвора у Зајечару, проистекла из законских прописа је доношење интерних 
аката, одлука и процедура из различитих области рада. Тако, Окружни затвор у Зајечару је донео:
Интерни акт о планирању и спровођењу поступка јавне набавке и набавки на које се закон не 
примењује, 
Одлуку о организацији буџетског рачуноводства у Окружном затвору у Зајечару, 
Одлуку о попису и опису радних места у заводу и ван завода на којима се могу упошљавати 
осуђена лица ,
Процедуре којима се прецизније одређује поступање запослених у одређеним областима рада. 

Напомена

Назад на Садржај

Окружни затвор у Зајечару
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7. Стратегије, програми, планови и извештаји које је донео орган јавне 
власти или су у поступку припреме

Стратегије програми планови извештаји

Списак

Назив стратегија, програма, планова и извештаја које је, у оквиру своје надлежности, орган јавне 
власти донео
Окружни затвор у Зајечару је:
донео План јавних набавки за 2022. годину и објавио на Порталу јавних набавки. Линк је https://
jnportal.ujn.gov.rs
израдио План интегритета у трећем циклусу 2021-2024. Интернет страница Агенције за спречавање 
корупције www.acas.rs 

Стратегије програми планови извештаји у припреми

Списак

Назив прописа, стратегија, програма, планова и извештаја из делокруга органа јавне власти, а који 
су у поступку припреме
Нема таквих докумената у припреми.

Назад на Садржај
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8. Подаци колегијалних органа о одржаним седницама и начину 
доношења одлука

Орган јавне власти не припада групи колегијалних органа

Назад на Садржај

Окружни затвор у Зајечару
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9. Услуге које орган јавне власти пружа заинтересованим лицима као и 
поступак ради пружања услуга

Окружни затвор у Зајечару не пружа услуге. 

Списак услуга

Услуге које орган јавне власти, у оквиру надлежности, непосредно пружа 
заинтересованим физичким и правним лицима

Подаци о услугама које орган јавне власти, у оквиру надлежности, непосредно пружа 
заинтересованим физичким и правним лицима

Назад на Садржај

Окружни затвор у Зајечару
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10. Преглед података о пруженим услугама

Подаци о пруженим услугама у претходној и текућој години

Статистички преглед

Број тражења одређене услуге, број случајева када је услуга пружена (посебно у року и после истека рока)
Назив услуге  Претходне године Текуће године Пружено у року Пружено по истеку

Додатни подаци о пруженим услугама

Предузете мере

Праћење тока поступка

Назад на Садржај
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11. Подаци о извршеним инспекцијама и ревизијама пословања 
органа јавне власти

Надзор над радом завода за извршење кривичних санкција обавља организациона јединица у 
саставу Управе  надлежна за инспекцијске послове (Одељење за инспекције) и организациона 
јединица надлежна за безбедносно-оперативне послове у Управи, преко овлашћених лица.
 
1.Одељење за инспекцију надзире законитост и стручност у раду у заводу кроз редовни, контролни 
и ванредни надзор. 
О извршеном надзору овлашћено лице саставља записник. 
 
2.Организациона јединица надлежна за безбедносно-оперативне послове у Управи, обавља  
послове надзора везане за: 1) безбедносно оперативни рад у циљу координисања унутрашњег и 
спољашњег обезбеђења завода и процене ризика по безбедност у  у заводу  и заштите безбедности 
лица  лишених слободе; 2) рад и поступање запослених у Служби за обезбеђење и 3) сарадњу са 
другим државним органима.
О извршеном безбедносно-оперативном надзору, овлашћено  лице саставља извештај.  

Записник садржи мере за отклањање уочених недостатака у раду завода, а може садржати и 
предлог мера за побољшање рада завода. 

Пропис који уређује надзор над радом завода доноси министар надлежан за послове правосуђа.

Извршене инспекције

Подаци о извршеним инспекцијама пословања у претходној и текућој години

Инспекција
Година (текућа, претходна)
2021.

Врста инспекцијског надзора
Контролни инспекцијски надзор од стране Одељења за инспекцију при Управи.

Основ за покретање
Члан 270. став 1, 2 и 3. и члан 271. и 272. Закона о извршењу кривичних санкција  ("Службени 
гласник РС", број 55/2014) и Правилник о надзору над радом завода за извршење кривичних 
санкција ("Службени гласник РС", број 85/2015).
Контрола поступања Окружног затвора у Зајечару по наложеним мерама из записника о редовном 
надозору спроведеном 2019. године. 

Резултат извршеног надзора
Резултати извршеног контролног надзора дати су у записнику Одељења за инспекцију.

Инспекција
Година (текућа, претходна)
2022.

Врста инспекцијског надзора
Управна инспекција

Основ за покретање
Писана представка запосленог у Окружном затвору у Зајечару.

Резултат извршеног надзора
У законском року смо доставили извештај о наводима из представке. Нисмо добили повратан 
одговор.

Окружни затвор у Зајечару
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Инспекција
Година (текућа, претходна)
2021.

Врста инспекцијског надзора
Ветеринарска инспекција

Основ за покретање
Појава афричке куге код свиња на територији Града Зајечара.

Резултат извршеног надзора
Решењем Управе за ветерину број 323-02-00734/2021-05/9 од 18.03.2021. године, наложене су мере 
у циљу спречавања даљег ширења заразне болести код свиња на Фарми завода. 

Извршене ревизије

Подаци о извршеним ревизијама пословања у претходној и текућој години

Ревизија

Напомена
У 2021. и 2022. години није вршена ревизија пословања Окружног затвора у Зајечару.

Назад на Садржај

Окружни затвор у Зајечару
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12. Подаци о средствима рада и објектима које орган поседује, 
односно користи

Непокретности

Подаци о непокретностима

Непокретност
Опис непокретности
Окружни затвор у Зајечару користи пословне и помоћне објекте: 
управна зграда, 
пријемница,
котларница у оквиру управне зграде, 
гаража у кругу затвора,
павиљон за смештај лица полуотвореног и отвореног одељења, 
објекат за дежурну службу,
менза,
вешерај,
кланица,
зграда за смештај лица лишених слободе са третманом у затвореном одељењу и притворених 
лица, у оквиру које се налази амбуланта, 
објекти на Фарми затвора, где је смештена затворска економија, 
објекти на старој Фарми, који се не користе.
три стана,
земљиште.

Да ли непокретност представља имовину органа или је корисник
Окружни затвор је  корисник наведених непокретности, чији је власник Република Србија.

Покретности

Покретности веће вредности

Списак покретности веће вредности
Специјално возило  FIAT DUCATO  ZA 079-ZA 
Трактор BELARUS MTZ 952    reg.oznaka  ZA AAČ-70
Рачунарска опрема, штампачи, скенери.

Назад на Садржај
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13. Опис правила у вези са јавношћу рада
Mинистар надлежан за послове правосуђа и директор Управе за извршење кривичних санкција, 
непосредно или преко лица које овласте, обавештавају јавност о извршењу кривичних санкција, 
под условом да се тиме не повређују прописи који уређују тајност података, озбиљно не угрожава 
безбедност или одржавање реда у заводу.

Прописи којима се уређује начин остваривања јавности рада органа јавне власти

Прописи

Пропис којим се уређује начин остваривања јавности рада органа јавне власти, као и 
искључење и ограничавање јавности рада тог органа.
Назив прописа
Закон о извршењу кривичних санкција 

Година доношења
2014. године донет, 2019. године измене и допуне

Место објављивања
Службени гласник Републике Србије

Линк ка месту где се текст документа може преузети
htpps://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_izvrsenju_ krivicnih_sankcija.htlm

Јавност рада

Подаци о јавности рада

Изглед и опис поступка за добијање идентификационих обележја за праћење рада органа
За догађај који организује Окружни затвор у Зајечару, новинари који желе да извештавају о томе, за 
потребе акредитовања, своје личне податке (име, презиме и број личне карте) и име редакције 
достављају на електронску адресу novinari@mpravde.gov.rs. 

Изглед идентификационих обележја запослених у органу који могу доћи у додир са грађанима по 
природи свог посла или линк ка месту где се она могу видети
Законом о извршењу кривичних санкција прописано је да припадници Службе за обезбеђење, 
управник завода и његов заменик имају службену легитимацију и значку, чију садржину, изглед, 
образац и начин вођења евиденије о издатим службеним легитимацијама и значкама ближе 
регулише Правилник о униформи, ознакама, наоружању, специјалним возилима и другој опреми у 
Служби за обезбеђење у Управи за извршење кривичних санкција

Могућност присуства седницама органа јавне власти и непосредног увида у рад органа јавне 
власти
Окружни затвор у Зајечару не одржава седнице и јавности није омогућен непосредни увид у рад 
затвора, због специфичности делатности.
Непосредан увид у рад затвора има Управа за извршење кривичних санкција вршењем надзора 
преко Одељења за инспекцију.
Контролу извршења кривичних санкција врши и Комисија коју образује  Народна скупштина, 
национални механизам за превенцију тортуре  и Заштитник грађана. 

Допуштеност аудио и видео снимања објеката које користи орган јавне власти и активности органа 
јавне власти
Видео и аудио снимање објеката које користи Окружни затвор у Зајечару, могуће је само уз 
предходно одобрење директора Управе за извршење кривичних санкција.

Назад на Садржај
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14. Врсте информација у поседу, укључујући садржај база података и 
регистара којима рукује орган јавне власти

Евиденције које води Окружни затвор у Зајечару прописане су Законом о извршењу кривичних 
санкција и Правилником о начину вођења евиденција за осуђена лица, лица кажњена за прекршај и 
притворена лица. 
Воде се и евиденције из области материјално-финансијског пословања. 

Врсте информација у поседу

Списак информација

Врсте информација које су настале у раду или у вези са радом органа и које се налазе у његовом 
поседу

Описни назив 
информације

Врста информације Омогућени приступ Напомена

Кадровска евиденција Подаци о запосленима 
у Окружном затвору у 
Зајечару

Ограничен у складу са 
законом

Евиденција о платама, 
накнадама и другим 
примањима 
запослених

Подаци о времену 
проведеном на раду, 
дужини радног стажа

Документација 
настала у раду Службе 
за опште послове

Решења о пријему у 
радни однос, о 
престанку радног 
односа, о вредновању 
радне успешности, о 
награђивању, о 
напредовању, о 
додацима на зараду, о 
годишњем одмору, о 
плаћеним и 
неплаћеним 
одсуствима, о 
солидарној помоћи, о 
дисциплинској 
одговорности 
запослених за лакше и 
теже повреде 
дужности из радних 
односа и др

Ограничен у складу са 
законом

Документација 
настала у раду Одсека 
за материјално-
финансијско 
пословање

Евиденције које води 
Служба за обезбеђење 
- помоћне књиге

Подаци о примени 
мере принуде, подаци 
о примени посебних 
мера, подаци о 
издвајању осуђених 
лица, подаци о 
обиласцима осуђених 
лица на издржавању 
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Описни назив 
информације

Врста информације Омогућени приступ Напомена

дисциплинске мере 
упућивање у самицу у 
слободно време или 
током целог дана и 
ноћи, подаци о 
обиласцима осуђених 
лица над којима се 
примењује мера 
усамљења, подаци о 
обиласцима осуеђних 
лица смештених у 
посебно осигурану 
просторију од стране 
управника и 
начелника Службе за 
обезбеђење, подаци о 
тестирању запослених 
на психоактивне 
супстанце и алкохол, 
подаци о тестирању 
лица лишених слободе 
на психоактивне 
супстанце и алкохол, 
подаци о извршеним 
обиласцима завода од 
стране управника и 
начелника Службе за 
обезбеђење, подаци о 
пријему пакета (за 
свако осуђено лице и 
прекршајно кажњено 
лице води се Картон 
пријема пакета), 
подаци о особама које 
посећују осуђена и 
прекршајно-кажњена 
лица (за свако лице се 
води Картон пријема 
посета), подаци о 
особама које посећују 
притворена лица, 
подаци о особама које 
посећују осуђена лица 
у посебној просторији, 
подаци о посетама 
бранилаца, подаци о 
особама које посећују 
завод.

Евиденција о лицима 
лишеним слободе и 
изреченим кривичним 
санкцијама - главна 
књига

Подаци о лицима 
лишеним слободе по 
датуму пријема на 
издржавање казне 
(воде се посебне 
матичне књиге за 
осуђена лица, 
прекршајно-кажњена 

Ограничен у складу са 
законом
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Информатор о раду Aжуриран 14. новембар 2022. Страна: 62 од 116



Описни назив 
информације

Врста информације Омогућени приступ Напомена

лица и притворена 
лица. Лични листови 
се воде за свако 
осуђено лице, 
прекршајно-кажњено 
лице и притворено 
лице и у њима се 
улажу сви документи, 
одлуке и решења од 
значаја  за извршење 
казне, здравствени 
картон и досије 
осуђеног се улажу по 
истеку казне.

Евиденција 
дисциплинског 
кажњавања лица 
лишених слободе

подаци о осуђеним 
лицима, врста 
дисциплинског 
преступа, врста 
изречене 
дисциплинске мере, 
подаци о брисаним 
мерама

База ЛЛС збирна на 
дан

Подаци о лицима 
лишених слободе која 
се налазе у заводу, на 
дан

База лица лишених 
слободе - пасива

Подаци о лицима 
лишених слободе која 
се више не налазе у 
заводу

Документација 
настала у раду Службе 
за обуку и 
упошљавање

Подаци о обукама 
осуђених лица, о 
радном ангажовању 
осуђених у заводу и 
ван завода, о 
повредама на раду, о 
коришћењу годишњег 
одмора од стране 
осуђеног лица у 
заводу и ван завода

Евиденције у области 
јавних набавки

Подаци о 
спроведеним 
поступцима на 
Порталу јавних 
набавки и набавки на 
које се не примењује 
закон

Евиденције матичне 
службе затвора

књига дневног бројног 
стања лица лишених 
слободе, подаци о 
условним отпустима  и 
прекидима казни, 
подаци о бекствима 
лица лишених 
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Описни назив 
информације

Врста информације Омогућени приступ Напомена

слободе, подаци о 
умрлим лицима 
лишених слободе, 
подаци о истеку казни 
осуђених лица и 
прекршајно кажњених 
лица

Евиденција извештаја 
и мишљења о примени 
мере принуде

извештај припадника 
службе за обезбеђење 
који је применио меру 
принуде са потребним 
подацима

Евиденција 
коришћења 
погодности лица 
лишених слободе-
планиране и 
реализоване

Подаци о осуђеним 
лицима, ЈМБГ 
осуђеног лица, место и 
адреса пребивалишта, 
број пресуде  
надлежног суда, 
кривично дело за које 
је осуђен, висина 
казне и трајање (од-
до), врста погодности, 
мессто и адреса 
коришћења 
погодности, датум и 
тачно време изласка, 
као и датум и тачно 
време повратка 
осуђеног са 
погодности

Евиденција 
организованих 
спортско-
рекреативних и 
културно-забавних 
активности за осуђена 
и прекршајно-
кажњена лица

подаци о врсти 
активности, датуму 
одржане активности, 
број учесника 
активности, резултати 
постигнути у 
активностима.

Евиденције Одсека за 
третман о коришћењу 
годишњих одмора 
осуђених  лица ван 
установе и радног 
ангажовања осуђених 
у заводу и ван завода

подаци о осуђеном 
лицу, број решења 
којим се утврђује 
право на коришћење 
годишњег одмора, 
трајање годишњег 
одмора (од-до), место 
коришћења годишњег 
одмора ван завода, 
примедбе уколико их 
има.

Здравствени картони 
лица лишених слободе

Медицинска 
документација

Помоћне евиденције 
које води Служба за 
опште послове

Евиденције поднесака 
које подносе лица 
лишена слободе, 
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Описни назив 
информације

Врста информације Омогућени приступ Напомена

евиденција притужби, 
жалби и захтева за 
судску заштиту, 
евиденција пружања 
правне помоћи

Посебне  евиденције 
које води Служба за 
обезбеђење

записници о 
привремено одузетим 
предметима, 
записници о 
пронађеним 
недозвољеним 
предметима и 
психоактивним 
супстанцама и 
алкохолу код лица 
лишених слободе, 
подаци о удаљењу, 
покушају бекства и 
бекствима, евиденције 
о нападу на запослене, 
евиденција службених 
легитимација, 
спровода, лица на 
лечењу, боравку лица 
на свежем ваздуху, 
пријему књига, 
штампе, телефонских 
разговора, рада 
осуђених  лица, 
евиденција претреса и 
друге

Базе података и регистри

Списак база и успостављених регистра

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
База кадрова

Основ успостављања
Закон о раду, Закон о државним службеницима, Закон о евиденцијама из области рада

Врста података који се прикупљају
Име и презиме запосленог, ЈМБГ, пол, датум рођења, име једног од родитеља, место рођења, 
општина рођења и држава, национална припадност, вероисповест, крсна слава, број телефона, 
адреса електронске поште, пребивалиште, врста и степен стручне спреме, датум запослења код 
послодавца, врста радног односа, назив радног места, звање у које се запослени разврстава, 
подаци о коефицијенту, стаж осигурања и стаж осигурања који се рачуна са увећаним трајањем, 
подаци о ранијем радном односу код других послодаваца, начин вредновања радне успешности по 
годинама, изречене дисциплинске мере, датум престанка радног односа.

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор је из надлежности органа (решења о правима, обавезама и одговорностима запослених).

Начин и могућност приступа подацима
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Подаци који се уносе у електронску базу података се чувају у персоналним досијеима запослених, 
који се налазе у орману који се закључава. Приступ тој бази података има тачно одређени 
запослени, који за улазак у апликацију на рачунару користи посебну шифру.  
Ажурирање података се врши након настанка промене, у року прописаном законом.

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Евиденција о платама, накнадама и другим примањима запослених

Основ успостављања
Закон о евиденцијама из области рада, Закон о платама државних служби и намештеника, Уредба о 
накнади трошкова и отпремнини  државних службеника и намештеника

Врста података који се прикупљају
Име и презиме запосленог, име родитеља, ЈМБГ, адреса становања, орган запослења, врста радног 
односа, радно место, број текућег рачуна, назив банке, општина рада, подаци о дужини радног 
стажа, коефицијент за обрачун плате, висина основице, минули рад, часови рада, часови плаћеног 
одсуства и других одсуства са рада, име одговорног лица органа.

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор је из  надлежности органа. 

Начин и могућност приступа подацима
Податке обрађује овлашћено лице. Платни листићи на папиру се чувају у канцеларији овлашћеног 
лица које врши обрачун плата. Приступ листићима има само овлашћено лице. 

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
База података о лицима лишених слободе - САПА апликација

Основ успостављања
Закон о извршењу кривичних санкција

Врста података који се прикупљају
У наведену базу се уносе подаци о свим лицима лишених слободе (да ли издржавају меру 
притвора, да ли су осуђени или прекршајно-кажњени)
То су следећи подаци: име и презиме, име оца, девојачко презиме и име мајке, датум и место 
рођења, ЈМБГ, број личне карте и пасоша, датум и место издавања, држављанство, верска 
припадност, народност, брачно стање, број деце, школска спрема, занимање, посао који је обављао 
у време извршења кривичног дела, пребивалиште-боравиште (место, општина), да ли је дошао сам 
на издржавање казне или је приведен, назив органа који је донео судску одлуку, број судске 
пресуде или решења, назив кривичног дела за које је осуђен, дужина казне, датум 
правноснажности судске одлуке, да ли је започето издржавање казне пре правноснажности 
пресуде, почетак и истек казне, урачунавање притвора, раније издржане казне, алтернативни део 
издржане казне, бекства, прекид казне, подаци о преиначењу новчане у казну затвора, број 
претходних казни, нови кривични поступци, подаци о спроводима, подаци о потерницама, 
премештају, подаци о истеку притвора, подаци о посетама лица лишених слободе (породица, 
адвокати, свештена лица), упис лица која могу да посете ллс, лични опис ллс, одсуства из завода, 
фотографије, мере лечења, подаци о примени мера принуде, подаци о извршеним претресима лица 
лишених слободе и просторијама у којима бораве, подаци о телефонским разговорима лица 
лишених слободе, подаци о полицијском задржавању, подаци о премештају, подаци о програму 
поступања, подаци о измени програма поступања-накнадно разврставање, промене смештаја, 
промене радног места, додељивање/одузимање проширених права и погодности, подаци о 
поднесцима и начин одлучивања по њима, датум доделе и врста проширених права и погодности, 
опис и ниво реализације индивидалних циљева. 

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор је из надлежности правосудних органа, подаци дати непосредно од лица лишена слободе,  
одлуке Окружног затвора у Зајечару и извештаји и одлуке других органа. 
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Начин и могућност приступа подацима
Подаци се чувају у електронској форми у софтверу,  путем локалне мреже која нема приступ на 
интернету и 
која је повезана са Управом за извршење кривичних санкција у Београду.  
Приступ бази података имају само овлашћена лица са додељеним лозинкама. 
Сва писана документа  која садрже податке који се уносе у САПУ, чувају се у личним листовима 
лица лишених слободе у канцеларији запослених на пословима матичне евиденције, и у њиховим 
кумулативним досијеима у канцеларијама запослених У Одсеку за третман,  у посебним орманима 
који се закључавају. Просторије у којима се налази рачунарска опрема која служи за обраду 
података, се изван радног времена закључавају.

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Евиденција о запосленима и пензионисаним лицима која су се пријавила за решавање стамбене 
потребе путем пројекта Владе РС за изградњу станова за припаднике снага безбедности

Основ успостављања
Закон о о посебним условима за реализацију пројекта изградње станова за припаднике снага 
безбедности, Одлука о испуњености услова за куповину стана под повољнијим условима Министра 
правде број 360-00-3/2019-03 од 08.03.2019. године, Процедура рангирања заинтересованих 
припадника безбедности и других лица у складу са Законом о посебним условима за реализацију 
пројекта изградње станова за припаднике снага безбедности, за куповину станова које граде у 
оквиру Пројекта изградње станова за припаднике снага безбедности Генералног секретаријата 
Владе РС, Одлука о изменама и допунама одлуке о испуњености услова за куповину стана под 
повољнијим условима Министра правде број 360-00-11/2019-03 од 27.12.2019. године, Уредба о 
начину, поступку и процедурама продаје станова и утврђивања редоследа лица која испуњавају 
прописане услове у оквиру пројекта изградње станова за припаднике снага безбедности  за 
утврђивање испуњености услова за куповину стана под повољнијим условима у оквиру пројекта 
изградње станова за припаднике снага безбедности ( "Службени гласник РС", број 88/2022), 

Врста података који се прикупљају
Запослени и раније запослени у Окружном затвору у Зајечару који немају трајно решену стамбену 
потребу или имају неодговарајуће решену стамбену потребу, а која су се пријавила у складу са 
Законом о посебним условима за реализацију пројекта изградње станова за припаднике снага 
безбедности; врста података који се обрађују: презиме, име, име родитеља, ЈМБГ, место рођења, 
број личне карте, адреса пребивалишта, приватна email адреса, приватни број мобилног телефона и 
дужина ефективног радног стажа изражена у данима. 

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор је из надлежности органа.

Начин и могућност приступа подацима
Евиденције у папирној и електронској форми води и приступ истима имају чланови Радне групе за 
станове у Окружном затвору у Зајечару, која је формирана решењем министра правде.

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Евиденција о обради података о личности у посебне сврхе - здравствени картон лица лишена 
слободе 

Основ успостављања
Закон о извршењу кривичних санкција, Приручник за рад здравствених радника у заводима за 
извршење кривичних санкција, бр. 7-00-00004/21-02/10 од 02.03.2021. године, Правилник о 
обрасцима и садржају образаца за вођење здравствене документације, евиденција, извештаја, 
регистра и електронског медицинског досијеа ("Службени гласник РС", број 109/2016 и 20/2019).

Врста података који се прикупљају
Презиме, очево име, име, година и место рођења, занимање, место боравка, висина казне, која је 
казна по реду и када истиче, породична анамнеза, лична анамнеза, операције и повреде, да ли 
пуши или ужива алкохол, висина, тежина, обим груди, здравствено стање осуђеног при доласку у 
установу (интерни налаз, хирушки налаз, ОРЛ, очни, кожно венерички, гинеколошки, зубни, 
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неуропсихијатријски налаз), лечење у установанама за време издржавањеа казне, налази 
специјалиста, лабораторијске анализе, датум прегледа, дијагноза, терапија, поштеда, повреде на 
раду. 

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Медицинска документација достављена непосредно од лица лишеног слободе и медицинска 
документација настала током пружања здравствених услуга у заводу.

Начин и могућност приступа подацима
Подаци  се чувају у здравственим картонима лица лишених слободе у орману  у амбуланти завода, 
који се закључава и којем приступ имају само лица која су запослена у амбуланти завода. 
Просторија у којој се налазе здравствени картони је сува, светла, осигурана од влаге и других 
оштећења, заштићена мерама од пожара, поплава и сл.

Назад на Садржај
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15. Чување носача информација

Врсте носача информација које орган јавне власти поседује

Носачи информација

Носач информација
Врста носача информација
Постоје носачи информација у писаном облику и електронски носачи информација.

Писана документација се заводи у писарници Окружног затвора у Зајечару, у складу са Уредбом о 
канцеларијском пословању органа државне управе.  

Подаци у Бази кадрова чувају се у електронској форми у софтверу путем локалне мреже која је 
повезана са Управом за извршење кривичних санкција у Београду.

Подаци који се односе на лица лишена слободе су обухваћени САПА апликацијом, коју 
администрира Prozone - IT Solutions, Нови Сад. САПА апликација обухвата и генерише комплетан 
живот и рад Окружног затвора у Зајечару, по модуларном принципу (служба обезбеђења, третман, 
матична служба).

Начин чувања
Целокупна документација, односно носачи информација се чувају уз примену одговарајућих мера 
заштите. Информације се класификују, чувају и архивирају према прописима о канцеларијском 
пословању у државним органима. 

Место чувања
Документација у папирној форми, настала у раду Окружног затвора у Зајеачру, редовно се архивира 
и подаци се уносе у архивску књигу, коју води радник писарнице. 

Сваке године се формира безвредни регистратурски материјал који се излучује, на основу писменог 
одобрења Историјског архива "Тимочка крајина" из Зајечара. 
Документација са роком чувања - трајно, се не излучује. 

Подаци који се налазе у носачима информација, чувају се у просторијама Окружног затвора у 
Зајечару. 

Назад на Садржај
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16. Списак најчешће тражених информација од јавног значаја
У току 2021 године, Окружни затвор у Зајечару није примио ниједан захтев за приступ 
информацијама од јавног значаја. 

У 2022. години, закључно са 31.10.2022. године, примљен је 1 захтев за приступ информацијама од 
јавног значаја, од стране невладине организације. Поступљено је по захтеву и достављене су 
тражене информације.   

Информације од јавног значаја

Списак најчешће тражених информација

Информације које су тражене више пута
Окружни затвор у Зајечару није имао захтеве за приступ информацијама које су тражене више пута. 

Проактивно објављивање

Одговори на често постављана или очекивана питања
Окружни затвор у Зајечару нема овлашћење да објављује одговоре  у вези тражених информација 
од јавног значаја.

Судска пракса, службена мишљењима и објашњењима о примени прописа
Није предвиђено поседовање таквих линкова.

Инфо-сервис
У Окружном затвору у Зајечару не постоји инфо-сервис или инфо-служба која пружа одговоре на 
питања грађана. 
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Окружни затвор у Зајечару

Информатор о раду Aжуриран 14. новембар 2022. Страна: 70 од 116



17. Информације о подношењу захтева за приступ информацијама од 
јавног значаја

Начин подношења захтева

Видови подношења захтева и контакт подаци

Видови подношења захтева који се могу користити
Информација од јавног значаја, у смислу Закона о слободном приступу информацијама од јавног 
значаја, јесте информација којом располаже  орган јавне власти, настала у раду или у вези са 
радом органа јавне власти, садржана у одређеном документу, а односи се на све оно о чему јавност 
има оправдан интерес да зна.
Законом је прописано у којим случајевима орган власти може тражиоцу ускратити приступ 
информацијама од јавног значаја.

1.Тражилац може поднети писмени захтев органу власти: непосредно у писарници Окружног 
затвора у Зајечару, поштом на адресу Окружног затвора у Зајечару и на мејл. 

Захтев мора садржати назив органа власти, име, презиме, односно назив и адресу тражиоца, као и 
што прецизнији опис информације која се тражи. Тражилац не мора навести разлоге за захтев. 

Приступ информацијама орган власти дужан је да омогући и на основу усменог захтева тражиоца, 
који се саопштава у записник, при чему се такав захтев уноси у посебну евиденцију и примењују се 
рокови као да је захтев поднет писмено.  

Ако захтев не садржи  податке потребне за поступање, односно није уредан, овлашћено лице 
Окружног затвора у Зајечару је дужно да, најкасније у року од осам дана од пријема захтева, без 
надокнаде, поучи тражиоца како да те недостатке отклони, односно да достави тражиоцу упутство 
о допуни.
  
 Ако тражилац не отклони недостатке у одређеном року, који не може бити краћи до осам ни дужи 
од 15 дана од дана пријема упутства о допуни, а недостаци су такви да се по захтеву не може 
поступати, Окружни затвор у Зајечару ће донети решење о одбацивању захтева као неуредног.
 
 
2.Орган власти дужан је да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева, 
односно уређеног захтева, тражиоца обавести о поседовању информације, стави му на увид 
документ који садржи потпуну и тачну тражену информацију, односно изда му или упути копију тог 
документа. 

Ако Окружни затвор у Зајечару није у могућности, из оправданих разлога, да у року од 15 дана од 
дана пријема захтева, обавести тражиоца о поседовању информације, да му стави на увид 
документ који садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију тог документа, дужан 
је да, најкасније у року од седам дана од дана пријема уредног захтева, тражиоцу достави 
обавештење о разлозима због којих није  у могућности да по захтеву поступи у року од 15 дана и 
одреди накнадни рок, који не може бити дужи од 40 дана од дана пријема уредног захтева, у коме 
ће тражиоца обавестити о поседовању информације, ставити му на увид документ који садржи 
тражену информацију, изда му, односно упути копију тог документа.

Ако Окружни затвор у Зајечару одбије да у целини или делимично обавести тражиоца о 
поседовању информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му 
изда, односно упути копију тог документа, дужан је да у року од 15 дана од пријема захтева, донесе 
решење о одбијању захтева и да то решење писмено образложи, као и да у решењу упути тражиоца 
на правна средства која може изјавити против таквог решења.

Тражилац може изјавити жалбу Поверенику ако Окружни затвор у Зајечару одбаци или одбије 
захтев тражиоца, у року од 15 дана од дана када му је достављено решење или други акти, ако 
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Окружни затвор не одговори у прописаном року или не стави на увид документ који садржи 
тражену информацију на начин прописан законом, и другим случајевима прописаним чланом 22. 
Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја.  
  
Лицу које није у стању да без пратиоца изврши увид у документ који садржи тражену информацију, 
омогућиће се да то учини уз помоћ пратиоца.
  

Поштанска адреса
Окружни затвор у Зајечару, ул. Изворски пут б.б., Зајечар 19000

Број факса
019 442909

Адреса за пријем електронске поште
zazatvor@uiks.gov.rs

Тачно место
Писарница у управној згради Окружног затвора у Зајечару.

Напомена
У случајевима да захтев за приступ информацијама од јавног значаја пристигне на адресу 
Окружног затвора у Зајечару, тражи се претходно мишљење и сагласност за достављање 
информације, од директора Управе за извршење кривичних санкција. 

  

Назад на Садржај
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18. Финансијски подаци
Подаци о одобреним приходима и расходима у текућој години унети су из периодичног извештаја о извршењу буџета за период 01.01.2022.-30.09.2022. 
године, по изворима финансирања и програмским активностима.
Подаци о одобреним приходима и расходима у претходној години унети су из извештаја о извршењу буџета за период 01.01.2021.-31.12.2021. године, по 
изворима финансирања и програмским активностима.

Планирани, одобрени и остварени приходи и расходи у текућој години

Приходи и расходи приказани укупно и по ставкама

Табеларни приказа прихода и расхода буџетског раздела из закона, одлуке о буџету, финансијског плана или другог документа
Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

01 340 1607 0001 411 411111 Плате по 
основу цене 
рада

53.293.644,3
8

411112 Додатак за 
рад дужи од 
пуног радног 
времена

6.225.141,46

411113 Додатак за 
рад на дан 
државног и 
верског 
празника

1.429.520,40

411114 Додатак за 
рад ноћу

1.832.881,04

411115 Додатак за 
време 
проведено 
на раду 
(минули рад)

4.370.185,56

411117 Боловање до 
30 дана

2.351.741,41
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

411119 Остали 
додаци и 
накнаде 
запосленима

143.784,62

Укупно 411 Плате и 
додаци 
запослених

86.000.000,0
0

69.646.901,8
7

80,98

412 412111 Допринос за 
ПИО

7.663.472,12

412113 Допринос за 
ПИО-за 
радни стаж 
који се 
раћуна са 
увећаним 
трајањем

4.571.875,06

412211 Допринос за 
здравствено 
осигурање

3.587.899,19

Укупно 412 Социјални 
доприноси 
на терет 
послодавца

19.700.000,0
0

15.823.246,3
7

80,32

413 413151 Превоз на 
посао и са 
посла

1.135.862,84

Укупно 413 Накнаде у 
натури

1.540.000,00 1.135.862,84 73,76

414 414311 Отпремнина 
приликом 
одласка у 
пензију

1.421.906,06
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

414314 Помоћ у 
случају 
смрти 
запосленог 
или члана 
уже 
породице

76.281,00

414411 Помоћ у 
медицинском
 лечењу 
запосленог 
или члана 
уже 
породице

245.586,00

414419 Остале 
помоћи 
запосленим 
радницима

33.333,33

Укупно 414 Социјална 
давања 
запосленима

1.797.000,00 1.777.106,39 98,89

415 415111 Накнаде 
трошкова за 
одвојен 
живот од 
породице

616.457,04

415112 Накнаде 
трошкова за 
превоз на 
посао и са 
посла

323.652,39

Укупно 415 Накнаде 
трошкова за 

941.000,00 940.109,43 99,91
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

запослене

416 416111 Јубиларне 
награде

80.499,55

Укупно 416 Награде 
запосленима 
и остали 
посебни 
расходи

80.500,00 80.499,55 100,00

421 421211 Услуге за 
електричну 
енергију

300.411,61

421222 Угаљ 105.798,62

421223 Дрво 53.415,46

421225 Централно 
грејање

155.510,93

421311 Услуге 
водовода и 
канализациј
е

91.255,02

421321 Дератизациј
а

891,00

421324 Одвоз 
отпада

7.910,51

421325 Услуге 
чишћења

3.148,39

421392 Допринос за 
коришћење 
вода

11.279,84

421411 Телефон 178.963,20

421419 Остале 50.976,00
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

услуге 
комуникациј
е

421421 Услуге поште 103.801,36

421422 Услуге 
доставе

2.179,98

421512 Осигурање 
возила

51.410,00

Укупно 421 Стални 
трошкови

2.000.000,00 1.116.951,92 55,85

422 422111 Трошкови 
дневница 
(исхране) на 
службеном 
путу

300,00

Укупно 422 Трошкови 
службених 
путовања у 
земљи

1.000,00 300,00 30,00

423 423212 Услуге за 
одржавање 
софтвера

123.600,00

423221 Услуге 
одржавања 
рачунара

150.000,00

423419 Остале 
услуге 
штампања

48.499,20

423911 Остале 
опште услуге

470.000,00

Укупно 423 Услуге по 793.000,00 792.099,20 99,89

Окружни затвор у Зајечару

Информатор о раду Aжуриран 14. новембар 2022. Страна: 77 од 116



Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

уговору

424 424331 Услуге јавног 
здравства-
инспекција и 
анализа

217.594,00

Укупно 424 Специјализо
ване услуге

350.000,00 217.594,00 62,17

425 425113 Молерски 
радови

219.381,17

425114 Радови на 
крову

1.304,00

425115 Радови на 
водоводу и 
канализациј
и

326.052,92

425117 Електричне 
инсталације

276.461,00

425191 Текуће 
поправке и 
одржавање 
осталих 
објеката

415.924,49

425211 Механичке 
поправке

623.669,10

425213 Лимарски 
радови на 
возилима

10.084,00

425222 Рачунарска 
опрема

610,00

425225 Опрема за 
домаћинств

69.437,75
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

о

425262 Текуће 
поправке и 
одржавање 
опреме за 
културу

900,00

425263 Текуће 
поправке и 
одржавање 
опреме за 
спорт

1.803,48

425281 Текуће 
поправке и 
одржавање 
опреме за 
јавну 
безбедност

50.160,00

425291 Текуће 
поправке и 
одржавање 
производне,м
оторне,непок
ретне и 
немоторне 
опреме

94.637,87

Укупно 425 Текуће 
поправке и 
одржавање

2.500.000,00 2.090.425,78 83,62

426 426111 Канцеларијск
и материјал

210.460,92

426311 Стручна 
литература 

173.635,00
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

за редовне 
потребе 
запослених

426413 Уља и 
мазива

93.440,00

426811 Хемијска 
средства за 
чишћење

33.358,32

426812 Инвентар за 
одржавање 
хигијене

14.425,20

426819 Остали 
материјали 
за 
одржавање 
хигијене

22.363,20

426911 Потрошни 
материјал

2.510,03

426913 Алат и 
инвентар

21.742,00

426919 Остали 
материјали 
за посебне 
намене

9.480,00

Укупно 426 Материјал 931.000,00 581.414,67 62,45

482 482131 Регистрација 
возила

87.144,00

482211 Републичке 
таксе

12.674,80

Укупно 482 Порези,обаве
зне таксе

220.000,00 99.818,80 45,37
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

Укупно 483 Новчане 
казне и 
пенали по 
решењу 
судова

1.000,00 0 0,00

512 512221 Рачунарска 
опрема

28.795,99

512311 Пољопривре
дна опрема

33.423,42

Укупно 512 Машине и 
опрема

844.000,00 62.219,40 7,37

УКУПНО 01 340 1607 0001 117.698.500,
00

94.364.550,2
3

80,17

04 340 1607 0001 422 422121 Трошкови 
превоза на 
службеном 
путу у земљи

16.470,00

Укупно 422 Трошкови 
службених 
путовања у 
земљи

17.000,00 16.470,00 96,88

Укупно 423 Услуге по 
уговору

120.000,00 0 0,00

424 424911 Остале 
специјализов
ане услуге

16.000,00

Укупно 424 Специјализо
ване услуге

50.000,00 16.000,00 32,00

425 425115 Радови на 
водоводу и 
канализациј

45.415,00
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

и

425211 Механичке 
поправке

18.000,00

425231 Текуће 
поправке и 
одржавање 
опреме за 
пољопривре
ду

516.018,55

425291 Текуже 
поправке и 
одржавање 
производне,м
оторне,непок
ретне и 
немоторне 
опреме

4.865,06

Укупно 425 Текуће 
поправке и 
одржавање

985.000,00 584.298,61 59,32

426 426411 Бензин 70.883,61

426412 Дизел 
гориво

1.123.239,76

426413 Уља и 
мазива

2.900,00

426822 Пића 75.964,20

426823 Намирнице 
за 
припремање 
хране

318.924,27

426911 Потрошни 829,98
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

материјал

Укупно 426 Материјал 1.995.000,00 1.653.922,94 82,90

512 512251 Опрема за 
домаћинств
о

20.697,00

512931 Уграђена 
опрема

14.950,00

512941 Немоторизов
ани алати

10.200,00

Укупно 512 Машине и 
опрема

304.000,00 45.847,00 15,08

УКУПНО 04 340 1607 0001 3.471.000,00 2.315.538,55 66,74

13 340 1607 0001 422 422121 Трошкови 
превоза на 
службеном 
путу у земљи

2.460,00

422911 Трошкови 
селидбе и 
превоза

48.000,00

Укупно 422 Трошкови 
службених 
путовања у 
земљи

68.000,00 50.460,00 74,21

423 423911 Остале 
опште услуге

88.464,85

Укупно 423 Остале 
опште услуге

200.000,00 88.464,85 44,23

426 426411 Бензин 9.884,55

426412 Дизел 
гориво

249.326,62

Окружни затвор у Зајечару

Информатор о раду Aжуриран 14. новембар 2022. Страна: 83 од 116



Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

Укупно 426 Материјал 305.181,01 259.211,17 84,94

512 512251 Опрема за 
домаћинств
о

52.600,00

512811 Опрема за 
јавну 
безбедност

17.970,00

512921 Моторна 
опрема

46.660,00

Укупно 512 Машине и 
опрема

350.000,00 117.230,00 33,49

УКУПНО 13 340 1607 0001 923.181,01 515.366,02 55,83

01 340 1607 0002 421 421211 Услуге за 
електричну 
енергију

3.689.215,62

421222 Угаљ 1.208.171,73

421223 Дрво 606.034,51

421311 Услуге 
водовода и 
канализациј
е

1.148.458,56

421321 Дератизациј
а

10.109,00

421324 Одвоз 
отпада

89.750,71

421392 Допринос за 
коришћење 
вода

116.992,41

421911 Ртв 
претплата

11.960,00
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

Укупно 421 Стални 
трошкови

6.881.000,00 6.880.692,57 100,00

423 423599 Остале 
стручне 
услуге

225.000,00

423911 Остале 
опште услуге

27.339,16

Укупно 423 Услуге по 
уговору

340.000,00 252.339,16 74,22

424 424111 Услуге 
ветеринарско
г прегледа и 
вакцинације

54.550,00

424311 Здравствена 
заштита по 
уговору

59.100,00

424911 Остале 
специјализов
ане услуге

100.656,00

Укупно 424 Специјализо
ване услуге

300.000,00 214.306,00 71,44

426 426129 Остали 
расходи за 
одећу,обућу,
униформе

3.190,00

426211 Храна за 
животиње

2.600.707,72

426231 Природна и 
вештачка 
ђубрива

544.797,64

426241 Семе 135.128,00
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Извор 
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Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

426291 Остали 
материјали 
за 
пољопривре
ду

29.820,00

426611 Материјали 
за 
образовање

6.239,88

426751 Лекови на 
рецепт

787.877,08

426791 Остали 
медицински 
и 
лабораторијс
ки 
материјали

5.516,60

426811 Хемијска 
средства за 
чишћење

80.716,08

426812 Инвентар за 
одржавање 
хигијене

162.278,40

426819 Остали 
материјали 
за 
одржавање 
хигијене

79.636,80

426823 Намирнице 
за 
припремање 
хране

2.074.010,80

Укупно 426 Материјал 8.256.107,00 6.509.919,00 78,85
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472 472921 Исплате 
осуђеницима

2.675.056,26

Укупно 472 Накнаде за 
социјалну 
заштиту из 
буџета

3.556.000,00 2.675.056,26 75,23

УКУПНО 01 340 1607 0002 19.333.107,0
0

16.532.312,9
9

85,51

04 340 1607 0002 426 426611 Материјал за 
образовање

3.480,00

426823 Намирнице 
за 
припремање 
хране

774,00

Укупно 426 Материјал 10.000,00 4.254,00 42,54

Укупно 472 Накнаде за 
социјалну 
заштиту из 
буџета

44.000,00 0 0,00

523 523111 Залихе робе 
за даљу 
продају

7.176.059,07

Укупно 523 Залихе робе 
за даљу 
продају

8.300.000,00 7.176.059,07 86,46

УКУПНО 04 340 1607 0002 8.354.000,00 7.180.313,07 85,95

13 340 1607 0002 Укпупно 426 Материјал 1.200.000,00 0 0,00

УКУПНО 13 340 1607 0002 1.200.000,00 0 0,00

01 340 1607 0005 421 421411 Телефон 13.825,12

421412 Интернет 23.990,00
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

Укупно 421 Стални 
трошкови

38.000,00 37.815,12 99,51

Укупно 426 Материјал 1.000,00 0 0,00

Укупно 512 Машине и 
опрема

80.000,00 0 0,00

УКУПНО 01 340 1607 0005 119.000,00 37.815,12 31,78

01 340 1607 5001 Укупно 511 Пројектно 
планирање

450.000,00 0 0,00

УКУПНО 01 340 1607 5001 Пројектно 
планирање

450.000,00 0 0,00

01 340 1607 5008 Укупно 511 Капитално 
одржавање 
зграда и 
објеката

2.000.000,00 0 0,00

УКУПНО 01 340 1607 5008 Капитално 
одржавање 
зграда и 
објеката

2.000.000,00 0 0,00

Планирани, одобрени и остварени приходи и расходи у претходној години

Приходи и расходи приказани укупно и по ставкама

Табеларни приказа прихода и расхода буџетског раздела из закона, одлуке о буџету, финансијског плана или другог документа
Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

01 340 1607 0001 411 411111 Плате по 
основу цене 
рада

61.071.045,3
5

411112 Додатак за 
рад дужи од 

8.660.665,41
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

пуног радног 
времена

411113 Додатак за 
рад на дан 
државног и 
верског 
празника

1.168.751,96

411114 Додатак за 
рад ноћу

2.162.981,23

411115 Додатак за 
време 
проведено 
на раду 
(минули рад)

4.965.822,03

411117 Боловање до 
30 дана

3.554.718,35

411119 Остали 
додаци и 
накнаде 
запослерним
а

271.556,72

Укупно 411 Плате,додаци
 и накнаде 
запослених

81.857.000,0
0

81.855.541,0
5

100,00

412 412111 Допринос за 
ПИО

9.389.810,57

412113 Допринос за 
ПИО-за 
радни стаж 
који се 
рачуна са 
увећаним 

5.284.142,68
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

трајањем

412211 Допринос за 
здравствено 
осигурање

4.205.002,52

Укупно 412 Социјални 
доприноси 
на терет 
послодавца

18.880.000,0
0

18.878.955,7
7

99,99

413 413142 Поклони за 
децу 
запослених

114.000,00

413151 Превоз на 
посао и са 
посла

1.537.800,00

Укупно 413 Накнаде у 
натури

1.652.000,00 1.651.800,00 99,99

414 414311 Отпремнина 
приликом 
одласка у 
пензију

1.003.155,69

414411 Помоћ у 
медицинском
 лечењу 
запосленог 
или члана 
уже 
породице

525.187,00

Укипно 414 Социјална 
давања 
запосленима

1.528.343,00 1.528.342,69 100,00

415 415112 Накнаде 468.873,81
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

трошкова за 
превоз на 
посао и са 
посла

Укупно 415 Накнаде 
трошкова за 
запослене

468.874,36 468.873,81 100,00

416 416111 Јубиларне 
награде

493.240,59

укупно 416 Награде 
запосленима 
и остали 
посебни 
расходи

493.241,00 493.240,59 100,00

421 421211 Енергетске 
услуге

353.411,84

421222 Угаљ 164.153,00

421223 Дрво 41.890,36

421225 Централно 
грејање

307.716,29

421311 Услуге 
водовода и 
канализациј
е

141.995,62

421321 Дератизациј
а

405,00

421324 Одвоз 
отпада

22.320,05

421325 Услуге 
чишћења

6.505,08
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

421392 Допринос за 
коришћење 
вода

16.932,71

421411 Телефон 271.263,10

421419 Остале 
услуге 
комуникациј

73.632,00

421421 Пошта 174.894,57

421422 Услуге 
доставе

390,00

421512 Осигурање 
возила

120.296,00

421919 Остали 
непоменути 
трошкови

34.194,38

Укупно 421 Стални 
трошкови

1.730.000,00 1.730.000,00 100,00

422 422111 Трошкови 
дневница 
(исхране) на 
службеном 
путу

4.000,00

Укупно 422 Трошкови 
путовања

4.000,00 4.000,00 100,00

423 423212 Услуге за 
одржавање 
софтвера

154.623,39

423221 Услуге 
одржавања 
рачунара

105.345,89
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

423419 Остале 
услуге 
штампања

7.032,00

423911 Остале 
опште услуге

398.081,01

Укупно 423 Услуге по 
уговору

666.000,00 665.082,29 99,86

424 424331 Услуге јавног 
здравства-
инспекција и 
анализа

405.044,07

424351 Остале 
медицинске 
услуге

498,40

Укупно 424 Специјализо
ване услуге

406.000,00 405.542,47 99,89

425 425111 Зидарски 
радови

23.000,00

425113 Молерски 
радови

297.412,20

425114 Радови на 
крову

104.387,00

425115 Радови на 
водоводу и 
канализациј
и

259.504,16

425116 Централно 
грејање

52.860,00

425117 Електричне 
инсталације

532.290,60
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Извор 
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Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

425191 Текуже 
поправке и 
одржавање 
осталих 
објеката

767.310,35

425211 Механичке 
поправке

360.599,00

425222 Рачунарска 
опрема

15.900,00

425225 Опрема за 
домаћинств
о

82.815,40

425227 Уградна 
опрема

35.100,00

425251 Текуће 
поправке и 
одржавање 
медицинске 
опреме

16.080,00

425262 Текуће 
поправке и 
одржавање 
опреме за 
културу

6.300,00

425263 Текуће 
поправке и 
одржавање 
опреме за 
спорт

323,63

425281 Текуће 
поправке и 
одржавање 

84.908,00
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

опреме за 
јавну 
безбедност

425291 Текуће 
поправке и 
одржавање 
производне,м
оторне,непок
ретне и 
немоторне 
опреме

129.209,66

Укупно 425 Текуће 
поправке и 
одржавање

2.768.000,00 2.768.000,00 100,00

426 426111 Канцеларијск
и материјал

325.038,36

426311 Стручна 
литература 
за редовне 
потребе 
запослених

268.580,50

426411 Бензин 24.566,56

426412 Дизел 
гориво

368.349,05

426413 Уља и 
мазива

37.580,00

426811 Хемијска 
средства за 
чишћење

89.918,06

426812 Инвентар за 
одржавање 

69.923,80
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Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

хигијене

426819 Остали 
материјал за 
одржавање 
хигијене

48.998,22

426911 Потрошни 
материјал

40.159,97

426913 Алат и 
инвентар

38.112,60

426919 Остали 
материјали 
за посебне 
намене

108.772,88

Укупно 426 Материјал 1.420.000,00 1.420.000,00 100,00

482 482131 Регистрација 
возила

207.478,00

482211 Републичке 
таксе

1.972,00

Укупно 482 Порези,обаве
зне таксе

220.000,00 209.450,00 95,20

512 512211 Намештај 6.600,00

512212 Уградна 
опрема

95.970,00

512222 Штампачи 76.696,00

512241 Електронска 
опрема

326.151,42

512251 Опрема за 
домаћинств
о

1.267.546,00
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Извор 
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Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

512311 Пољопривре
дна опрема

311.276,58

512811 Опрема за 
јавну 
безбедност

50.760,00

Укупно 512 Машине и 
опрема

2.135.000,00 2.135.000,00 100,00

УКУПНО 01 340 1607 0001 114.228.458,
36

114.213.828,
67

99,99

04 340 1607 0001 421 421422 Услуге 
доставе

1.500,00

Укупно 421 Стални 
трошкови

1.500,00 1.500,00 100,00

422 422111 Трошкови 
дневница(исх
ране)на 
службеном 
путу

10.440,00

422121 Трошковимпр
евоза на 
службеном 
путу

26.552,84

Укупно 422 Трошкови 
путовања

37.000,00 36.992,84 99,98

424 424331 Услуге јавног 
здравства-
инспекција и 
анализа

13.577,30

424351 Остале 
медицинске 
услуге

16.422,70
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

Укупно 424 Специјализи
ване услуге

30.000,00 30.000,00 100,00

425 425111 Зидарски 
радови

182.820,00

425113 Молерски 
радови

52.494,00

425114 Радови на 
крову

10.725,00

425115 Радови на 
водоводу и 
канализациј
и

62.557,00

425116 Централно 
грејање

8.160,00

425117 Електричне 
инсталације

124.146,00

425191 Текуће 
поправке и 
одржавање 
осталих 
објеката

118.249,19

425211 Механичке 
поправке

114.932,00

425224 Електронска 
и 
фотографска 
опрема

2.270,00

425231 Текуће 
поправке и 
одржавање 
опреме за 

497.726,38
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Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

пољопривре
ду

425262 Текуће 
поправке и 
одржавање 
опреме за 
културу

1.500,00

425281 Текуће 
поправке и 
одржавање 
опреме за 
јавну 
безбедност

19.968,00

425291 Текуће 
поправке и 
одржавање 
производне,м
оторне,непок
ретне и 
немоторне 
опреме

58.952,43

Укупно 425 Текуће 
поправке и 
одржавање

1.254.500,00 1.254.500,00 100,00

426 426129 Остали 
расходи за 
одећу и 
обућу

21.360,00

426411 Бензин 118.657,48

426412 Дизел 
гориво

925.873,71

426413 Уљња и 67.810,00
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

мазива

426822 Пића 122.972,64

426823 Намирнице 
за 
припремање 
хране

421.795,68

426911 Потрошни 
материјал

3.640,00

426913 Алат и 
инвентар

92.523,00

426919 Остали 
материјал за 
посебне 
намене

90.240,00

Укупно 426 Материјал 1.866.000,00 1.865.872,51 99,99

512 512211 Намештај 28.200,00

512212 Уградна 
опрема

37.990,00

512232 Телефони 7.495,00

512241 Електронска 
опрема

46.980,00

512242 Фотографска 
опрема

12.299,00

512251 Опрема за 
домаћинств
о

17.940,00

512611 Опрема за 
образовање

22.800,00

512631 Опрема за 33.786,00
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

културу

512911 Опрема за 
производњу

44.160,00

512921 Моторна 
опрема

50.761,20

Укупно 512 Машине и 
опрема

340.000,00 335.390,20 98,64

УКУПНО 04 340 1607 0001 3.529.0000,0
0

3.524.255,55 99,87

13 340 1607 0001 425 425231 Текуће 
поправке и 
одржавање 
опреме за 
пољопривре
ду

78.114,82

Укупно 425 Текуће 
поправке и 
одржавање

78.114,82 78.114,82 100,00

426 426412 Дизел 
гориво

60.000,00

426823 Намирнице 
за 
припремање 
хране

33.769,80

Укупно 426 Материјал 98.769,80 98.769,80 100,00

УКУПНО 13 340 1607 0001 171.884,62 171.884,62 100,00

01 340 1607 0002 421 421211 Енергетске 
услуге

3.994.010,64

421222 Угаљ 1.965.488,40

421223 Дрво 475.274,64
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

421311 Услуге 
водовода и 
канализациј
е

1.520.535,93

421321 Дератизациј
а

4.595,00

421324 Одвоз 
отпада

172.012,14

421392 Допринос за 
коришћење 
вода

162.063,25

421911 Ртв 
претплата

15.020,00

Укупно 421 Стални 
трошкови

8.309.000,00 8.309.000,00 100,00

423 423599 Остале 
стручне 
услуге

186.058,73

423911 Остале 
опште услуге

167.237,15

Укупно 423 Услуге по 
уговору

399.759,00 353.295,88 88,38

424 424111 Услуге 
ветеринарско
г прегледа и 
вакцинације

180.430,00

424311 Здравствена 
заштита по 
уговору

71.600,00

424911 Остале 
специјализов

26.910,00
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

ане услуге

Укупно 424 Специјализо
ване услуге

285.474,00 278.940,00 97,71

426 426129 Остали 
расходи за 
одећу и 
обућу

23.544,00

426211 Храна за 
животиње

2.764.998,23

426231 Природна и 
вештачка 
ђубрива

305.021,20

426241 Семе 170.713,40

426291 Остали 
материјали 
за 
пољопривре
ду

25.643,60

426611 Материјал за 
образовање

20.381,40

426751 Лекови на 
рецепт

833.224,57

426791 Остали 
медицински 
и 
лабораторијс
ки 
материјали

130.075,55

426811 Хемијска 
средства за 
чишћење

202.170,82
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

426812 Инвентар за 
одржавање 
хигијене

197.981,70

426819 Остали 
матерујал за 
одржавање 
хигијене

216.436,98

426823 Намирнице 
за 
припремање 
хране

2.960.808,55

Укупно 426 Материјал 7.851.000,00 7.851.000,00 100,00

472 472921 Исплате 
осуђеницима

3.229.668,54

Укупно 472 Накнаде за 
социјалну 
заштиту из 
буџета

3.229.700,00 3.229.668,54 100,00

483 483111 Новчане 
казне и 
пенали по 
решењу 
судова

224.603,96

Укупно 483 Новчане 
казне и 
пенали по 
решењу 
судова

236.000,00 224.603,96 95,17

УКУПНО 01 340 1607 0002 20.310.933,0
0

20.246.508,3
8

99,68

04 340 1607 0002 426 426191 Остали 
администрат

3.330,00
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

ивни 
материјали

426611 Материјал за 
образовање

6.660,00

Укипно 426 Материјал 10.000,00 9.990,00 99,90

472 472921 Исплате 
осуђеницима

5.000,00

Укупно 472 Накнаде за 
социјалну 
заштиту из 
буџета

5.000,00 5.000,00 100,00

523 523111 Залихе робе 
за даљу 
продају

7.400.000,00

Укупно 523 Залихе робе 
за даљу 
продају

7.400.000,00 7.400.000,00 100,00

УКУПНО 04 340 1607 0002 7.415.000,00 7.414.990,00 100,00

01 340 1607 0005 421 421411 Телефон 9.212,00

421412 Интернет 28.788,00

Укупно 421 Стални 
трошкови

38.000,00 38.000,00 100,00

425 425211 Механичке 
поправке

10.000,00

Укупно 425 Текуће 
поправке и 
одржавање

10.000,00 10.000,00 100,00

УКУПНО 01 340 1607 0005 48.000,00 48.000,00 100,00

01 340 1607 5001 511 511451 Пројектна 984.000,00
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

документаци
ја

Укупно 511 Пројектно 
планирање

984.000,00 984.000,00 100,00

УКУПНО 01 340 1607 5001 984.000,00 984.000,00 100,00

Други подаци о буџету

Информације о приступу документима

Назад на Садржај
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19. Подаци о јавним набавкама
Прва верзија План јавних набавки објављен је на Порталу јавних набавки 27.01.2022. године. 
Друга верзија Плана јавних набавки објављена је на Порталу јавних набавки 01.04.2022. године.
Трећа верзија Плана јавних набавки објављена је на Порталу јавних набавки 26.07.2022. године. 
Четврта верзија Плана јавних набавки објављена је на Порталу јавних набавки 27.08.2022. године. 

План и реализација јавних набавки за текућу годину

План јавних набавки

План јавних набавки за текућу годину и његове евентуалне измене и допуне током године
Врста 
предмета

Предмет 
набавке

Вредност Врста 
поступка

Оквирно 
време 
покретања

ЦПВ НСТЈ 
извршења/
испоруке

Техника Спроводи 
други 
наручилац

Напомена

добра Храна за 
животиње

2.916.666,67 отворени 
поступак

1. квартал 15700000 РС223 оквирни 
споразум

предмет 
набавке 
подељен је у 
две партије

услуга Превоз 
запослених 
на посао и са 
посла

1.400.000,00 отворени 
поступак

1. квартал 60000000 РС223

добра Енергенти за 
грејање

3.053.030,31 отворени 
поступак

1. квартал 09110000 РС223 оквирни 
споразум

предмет 
набавке 
подељен је у 
две партије

добра Материјал за 
одржавање 
објеката

1.612.500,00 отворени 
поступак

1. квартал 44000000 РС223 оквирни 
споразум

предмет 
набавке 
подељен је у 
пет партија

добра Материјал за 
одржавање 
опреме

1.481.000,00 отворени 
поступак

1. квартал 34300000 РС223 оквирни 
споразум

предмет 
набавке 
подељен је у 
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Врста 
предмета

Предмет 
набавке

Вредност Врста 
поступка

Оквирно 
време 
покретања

ЦПВ НСТЈ 
извршења/
испоруке

Техника Спроводи 
други 
наручилац

Напомена

осам партија

добра Намирнице 
за исхрану 
лица 
лишених 
слободе

2.666.666,67 отворени 
поступак

2. квартал 15000000 РС223 оквирни 
споразум

предмет 
набавке 
подељен је у 
седам 
партија

добра Лекови за 
лечење лица 
лишених 
слободе  и 
потрошни 
медицински 
материјал

1.090.909,09 отворени 
поступак

2. квартал 33600000 РС223 оквирни 
споразум

Републички 
фонд за 
здравствено 
осигурање

добра Роба широке 
потрошње за 
снабдевање 
кантине за 
потребе 
лица 
лишених 
слободе

7.377.777,78 отворени 
поступак

2. квартал 15000000 РС223 оквирни 
споразум

предмет 
набавке 
подељен је у 
три партије

радови Топлотна 
изолација 
објекта 
завода 
(павиљона)

1.666.666,67 отворени 
поступак

2. квартал 45000000 РС223

добра Администрат
ивна опрема

395.833,33 отворени 
поступак

2. квартал 39000000 РС223 предмет 
набавке 
подељен је у 
пет партија

добра Намирнице и 
напици за 

255.283,33 отворени 
поступак

3. квартал 15000000 РС223 оквирни 
споразум

предмет 
набавке 
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Врста 
предмета

Предмет 
набавке

Вредност Врста 
поступка

Оквирно 
време 
покретања

ЦПВ НСТЈ 
извршења/
испоруке

Техника Спроводи 
други 
наручилац

Напомена

ресторан и 
бифе 
запослених

подељен је у 
две партије

добра Прехрамбени
 производи 
за лица 
лишена 
слободе

633.199,20 отворени 
поступак

3. квартал 15000000 РС223 оквирни 
споразум

предмет 
набавке 
подељен је у 
три партије

Верзија плана
4. верзија

Датум усвајања
26.08.2022.

Подаци о спроведеним поступцима јавних набавки у текућој години

Подаци о спроведеним поступцима јавних набавки у текућој години и закљученим уговорима о јавним набавкама добара, услуга, радова и 
непокретности са вредностима закључених уговора, датумом закључења и роком трајања

Врста поступка Предмет јавне 
набавке

Процењенo Уговоренo Реализованo Назив понуђача Датум

отворени Храна за 
животиње

1.470.000,00 1.427.092,00 у току Агро-фирм 
Пожаревац

14.03.2022.

отворени Храна за 
животиње

1.010.000,00 1.185.000,00 реализовано Агро-фирм 
Пожаревац

14.03.2022.

отворени Превоз запослених 
на посао и са 
посла

1.400.000,00 1.410.907,60 у току Sky Ristić Зајечар 24.02.2022.

отворени Енергенти за 
грејање

3.053.030,31 2.055.000,00 у току Огрев 
Стаменковић 
Зајечар

16.09.2022.

отворени Материјал за 544.166,67 545.993,66 у току Гракон Зајечар 10.05.2022.
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Врста поступка Предмет јавне 
набавке

Процењенo Уговоренo Реализованo Назив понуђача Датум

одржавање 
објеката

отворени Материјал за 
одржавање 
објеката

220.833,33 171.075,00 у току Крајина промет 
Зајечар

13.05.2022.

отворени Материјал за 
одржавање 
објеката

160.833,33 206.150,00 у току БОЈА Зајечар 10.05.2022.

отворени Материјал за 
одржавање 
објеката

222.500,00 146.248,39 у току Ristić trade Зајечар 04.05.2022.

отворени Материјал за 
одржавање 
објеката

464.166,67 245.104,98 у току Ristić trade Зајечар 04.05.2022.

отворени Материјал за 
одржавање 
опреме

205.790,00 143.470,00 у току Yelnicom motor 
service Ниш

24.06.2022.

отворени Материјал за 
одржавање 
опреме

240.000,00 161.420,00 у току Yelnicom motor 
service Ниш

19.10.2022.

отворени Материјал за 
одржавање 
опреме

120.000,00 53.950,00 у току Yelnicom motor 
service Ниш

19.10.2022.

отворени Материјал за 
одржавање 
опреме

150.000,00 56.290,00 у току Анабела 
Крагујевац

20.10.2022.

отворени Материјал за 
одржавање 
опреме

247.530,00 245.500,00 у току Yelnicom motor 
service Ниш

19.10.2022.

отворени Намирнице за 
исхрану лица 

1.350.000,00 1.345.000,00 у току Дон Дон Београд 12.07.2022.
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Врста поступка Предмет јавне 
набавке

Процењенo Уговоренo Реализованo Назив понуђача Датум

лишених слободе

отворени Намирнице за 
исхрану лица 
лишених слободе

270.000,00 235.250,00 у току Михајловић БС 
Доња Мутница

11.07.2022.

отворени Намирнице за 
исхрану лица 
лишених слободе

85.000,00 74.000,00 у току Михајловић БС 
Доња Мутница

11.07.2022.

отворени Намирнице за 
исхрану лица 
лишених слободе

56.000,00 52.000,00 у току НБА ПАТРИОТА 
Књажевац

05.07.2022.

отворени Намирнице за 
исхрану лица 
лишених слободе

360.000,00 359.275,00 у току Тис Митровић 
Зајечар

11.07.2022.

отворени Намирнице за 
исхрану лица 
лишених слободе

280.000,00 271.500,00 у току НБА ПАТРИОТА 
Књажевац

09.09.2022.

отворени Роба широке 
потрошње за 
снабдевање 
кантине  за 
потребе лица 
лишених слободе

2.650.000,08 2.667.850,00 у току Михајловић БС 
Доња Мутница

10.10.2022.

отворени Роба широке 
потрошње за 
снабдевање 
кантине за потребе 
лица лишених 
слободе

250.500,00 237.410,00 у току S2N Pro Trade 
Сокобања

18.10.2022.

отворени Роба широке 
потрошње за 
снабдевање 
кантине за потребе 

4.472.517,78 4.157.500,00 у  току PIK Зајечар 02.11.2022.
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Врста поступка Предмет јавне 
набавке

Процењенo Уговоренo Реализованo Назив понуђача Датум

лица лишених 
слободе

отворени Намирнице и 
напици за 
ресторан и бифе 
запослених

65.000,00 64.700,00 у току Михајловић БС 
Доња Мутница

08.09.2022.

отворени Прехрамбени 
производи за лица 
лишена слободе

5.653,33 4.950,00 реализовано Михајловић БС 
Доња Мутница

03.10.2022.

отворени Прехрамбени 
производи за лица 
лишена слободе

37.323,64 39.000,00 реализовано Михајловић БС 
Доња Мутница

02.11.2022.

отворени Прехрамбени 
производи за лица 
лишена слободе

567.472,23 360.250,00 реализовано DUOMEDIA Земун 01.11.2022.

отворени Топлотна 
изолација објекта 
завода (павиљона)

1.666.666,67 1.638.000,00 у току THERMO FROGO 
EXPERT Врачар

07.11.2022.

Напомена
Подаци изражени у колонама Процењено и Уговорено су без ПДВ-а, а односе се на табелу -Подаци о спроведеним поступцима јавних набавки у текућој 
години.

У табели Подаци о спроведеним поступцима јавних набавки у текућој години унети су поступци који су спроведени и уговори који су закључени 
закључно са 14.11.2022. године. 
У 2022. години, у поступку централизоване јавне набавке за лековима са Листе А и А1, 

Специјална затворска болница је закључила оквирне споразуме дана 11.07.2022. године, на период од 10 месеци, за лекове са Листе А и Листе А1. По 
наведеним оквирним споразумима Окружни затвор у Зајечару није закључио ниједан уговор. 

Специјална затворска болница је закључила оквирне споразуме дана 26.08.2022. године, на период од 6 месеци, за лекове са Листе Б и Листе Д. По 
наведеним оквирним споразумима Окружни затвор у Зајечару није закључио ниједан уговор.
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20. Подаци о државној помоћи

Орган јавне власти не додељује државну помоћ

Назад на Садржај
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21. Подаци о исплаћеним платама, зарадама и другим примањима
Подаци о висини појединачних плата и укупан износ исплаћених плата односе се на плату 
исплаћену за септембар 2022. године.

Плате, зараде и друга примања

Подаци о висини плата

Подаци о висини плате органа руковођења, односно управљања и руководилаца организационих 
јединица, појединачно, без додатака и одбитака

Функција/Радно место Име и презиме Плата без додатака и 
одбитака

управник Дарко Стојиљковић 161.761.18

Начелник Службе за опште 
послове

Драгана Голубовић 149.855.56

шеф Одсека за материјално 
финансијске послове

Радмила Јоцић 79.715.91

шеф Одсека за третман Јасмина Младеновић 117.503.33

руководилац Групе за 
здравствену заштиту

Младен Ђуричић 158.335.64

Укупан износ исплаћених плата

Подаци о укупном (збирном) износу исплаћених плата, односно зарада и других примања 
руководилаца и запослених, по категоријама

Категорија/Конто Укупан износ

Виши саветник 161.761,19

Самостални саветник 425.694,53

Саветник 591.140,08

Сарадник 402.720,66

Референт 607.211,02

Млађи заповедник 175.737,36

Надзорник 421.614,35

Млађи надзорник 162.278,82

Старији командир 1.472.932,67

Командир 114.397,52

Назад на Садржај

Назад на Садржај
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